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Rencana kerja merupakan rencana tahunan sebagai penjabaran dari

Rencana Strategis yang berjangka waktu lima tahun. Rencana kerja ini memuat
program-program kegiatan yang akan dilaksanakan dalam satu tahun dalam
rangka mencapai sasaran yang telah ditetapkan.

Rencana kerja tahun 2020 ini merupakan bentuk komitmen penuh
organisasi untuk mencapai kinerja yang sebaik-baiknya sebagai bagian dari
upaya memenuhi misi dan visi organisasi.

Dengan demikian, seluruh proses perencanaan dan pengendalian
aktivitas operasional Inspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara sepenuhnya

dapat ditujukkan pada rencana kerja tahun 2020 ini.

Penajam, Juli 2019
Inspektur,

Pembina Utama Muda
NIP. 196202211985031011
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A. Latar Belakang
Semangat reformasi telah mewarnai pendayagunaan aparatur negara dengan

tuntutan untuk mewujudkan administrasi negara yang mampu mendukung
kelancaran dan keterpaduan pelaksanaan tugas dan fungsi penyelenggaraan
pemerintah negara dan pembangunan, dengan mempraktekan prinsip-prinsip
good governance. Kepemerintahan yang baik (good governance) saat ini
merupakan issue yang paling mengemuka dalam pengelolaan administrasi
publik. Tuntutan gencar yang dilakukan oleh masyarakat kepada pemerintah
untuk melaksanakan penyelenggaraan kepemerintahan yang baik adalah
sejalan dengan meningkatnya tingkat pengetahuan masyarakat, disamping
adanya pengaruh globalisasi. Pola-pola lama penyelenggaraan pemerintahan
tidak sesuai lagi bagi tatanan masyarakat yang telah berubah. Oleh karena itu
tuntutan itu merupakan hak yang wajar dan sudah seharusnya direspon oleh
pemerintah dengan melakukan perubahan-perubahan yang terarah pada
terujudnya penyelenggaraan pemerintahan yang baik.

Menghadapi hal tersebut, organisasi publik diharapkan lebih terbuka dan
dapat memberikan transparansi dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya.
Adapun salah satu bentuk perwujudan sikap tersebut adalah dengan
menyusun Rencana Strategik (strategic plan), Rencana Kinerja (Performance
Plan), serta laporan pertanggungjawaban kinerja (Performance Accountability
Report) organisasi yang dapat mencerminkan transparansi dan akuntabilitas

tersebut.

Rencana Kerja Tahun 2020 ini merupakan suatu dokumen yang merupakan
bagian tak terpisahkan dari Rencana Strategis Inspektorat Kabupaten
Penajam Paser Utara Tahun 2018-2023. Rencana Kerja merupakan uraian
lebih mendetail dari rencana strategis yang akan dilaksanakan pada setiap
tahunnya.

Rencana Kerja Tahun 2020 adalah pelaksanaan dari Rencana Strategis
Tahun 2018-2023 yang memuat sasaran strategis yang sudah tercapai
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maupun yang belum tercapai. Dari Sasaran Strategis Inspektorat yang belum
tercapai yaitu Masyarakat dan aparatur memiliki kepastian hukum dalam
melaksanakan kegiatannya secara aman dan damai dengan Indikator Kinerja
Persentase pengaduan masyarakat yang ditindaklanjuti dan Sasaran Strategis
kedua yang belum tercapai yaitu Manajemen Pemerintahan menerapkan
perencanaan, pelaksanaan, pelaporan pengawasan secara terpadu dan tepat
waktu berdasarkan data yang akurat dengan Indikator Kinerja Persentase
kelengkapan data secara up to date dan akurat. Rencana Kinerja Tahun 2020
juga merupakan tindak lanjut untuk melakukan pengukuran dan evaluasi
kinerja baik keberhasilan maupun kegagalan, sehingga dapat memperbaiki
dan meningkatkan kinerja sesuai dengan tuntutan perubahan dari masyarakat
maupun stakeholders dan mampu menjawab tuntutan perubahan dan
perkembangan lingkungan yang demikian cepat.

Rencana Strategik Inspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara mencakup
visi, misi, tujuan, dan sasaran serta bagaimana cara pencapaian tujuan dan
sasaran. Kemudian sasaran yang ingin dicapai dalam tahun 2020 akan
dijelaskan dalam Rencana Kinerja (Performance Plan) 2020 yang didasarkan
atas dokumen Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten
Penajam Paser Utara Tahun 2020.

Pada akhir tahun Rencana Kinerja tersebut diukur capaian kinerjanya
(performance result) sebagai tolok ukur keberhasilan tahunan organisasi.
Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana kinerja ini akan memungkinkan
diidentifikasikannya sejumlah celah kinerja (Performance Gap) untuk
perbaikan kinerja dimasa datang. Alur pikir penyajian Rencana Kinerja
Tahunan dapat diilustrasikan dalam bagan berikut :

m
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Gambar 1.
Alur pikir penyajian Rencana Kinerja Tahunan
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Proses penyusunan Rencana Kerja ini telah melalui berbagai proses
pembahasan dengan baik, yang bersifat internal maupun eksternal yang
melibatkan instansi terkait yang dalam hal ini Bappeda Kabupaten Penajam
Paser Utara dan telah disesuaikan dengan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Kabupaten Penajam Paser Utara yang nanti diharapkan sebagai tindak
lanjutnya dituangkan dalam proses penyusunan APBD Tahun 2020.
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B. Landasan Hukum

Landasan konstitusional Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten Penajam

Paser Utara adalah Pancasila, dan UUD 1945, selanjutnya landasan

operasionalnya adalah ketentuan perundang-undangan yang berlaku seperti :

2

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
yang telah di rubah dengan Undang-Undang Nomor 09 Tahun 2015
tentang Pemerintahan Daerah;

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia No. 4438);

Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia No. 4700);

Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian
Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi,
Pemerintahan Daerah Kabupaten/Kota;

Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah,

Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan
dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem
Pengendalian Internal Pemerintah (SPIP);
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9. Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LPPD);

10. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah;

11. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 5 Tahun 2010 tentang
Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Nasional Tahun
2010-2014,

12. Permedagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,
Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan;

13. Peraturan Daerah Kabupaten Penajam Paser Utara Nomor ..... Tahun
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah
(RPJMD) Kabupaten Penajam Paser Utara Tahun 2018-2023;

14. Peraturan Daerah Kabupaten Penajam Paser Utara Nomor 3 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

15. Peraturan Bupati Nomor 24 Tahun 2017 Tentang Susunan Organisasi,
Tata Kerja, Tugas Pokok dan Fungsi Inspektorat Kabupaten Penajam
Paser Utara.

e
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C. Maksud dan Tujuan
Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Inspektorat Kabupaten Penajam Paser

Utara, maka penyusunan Rencana Kerja ini telah memperhitungkan besaran
organisasi dan sekurang-kurangnya telah mempertimbangkan faktor-faktor
antara lain :

Kemampuan keuangan daerah.

Kebutuhan daerah.

Cakupan tugas yang meliputi sasaran tugas yang harus dicapai.

Jenis dan banyaknya tugas.

Luas wilayah kerja dan kondisi geografis.

Jumlah dan kepadatan penduduk.

Potensi daerah yang bertalian dengan urusan yang akan ditangani.

T@ "~ 0 a0 0w

Sumber Daya Manusia Aparatur Pengawasan.

Sarana dan prasarana penunjang tugas.

Berkaitan dengan hal tersebut diatas maka dapat diambil beberapa kesimpulan

bahwa maksud disusunnya Rencana Kerja ini antara lain adalah :

(1) Sebagai penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) Inspektorat
Kabupaten Penajam Paser Utara Tahun 2018 — 2023,

(2) Mengoptimalkan tugas dan fungsi serta peranan Inspektorat Kabupaten
Penajam Paser Utara selaku perangkat daerah yang melaksanakan
pembinaan dan pengawasan dalam penyelenggaraan pemerintahan
daerah.

Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten
Penajam Paser Utara Tahun 2020 adalah sebagai berikut:

(1) Menjabarkan visi dan misi Inspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara ke
dalam program dan kegiatan pengawasan yang rinci, terarah dan terukur
serta melaksanakan program dan kegiatan yang sudah tercapai maupun
yang belum tercapai dari tahun 2018 sampai dengan tahun 2023.

(2) Menyediakan satu acuan resmi bagi seluruh ASN Inspektorat Kabupaten
Penajam Paser Utara dalam menentukan prioritas program pembangunan

e e e e
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yang akan dilaksanakan dengan sumber dana APBD Kabupaten Penajam

Paser Utara.

(3) Mendorong terwujudnya koordinasi, integrasi, sinergitas dan sinkronisasi
pembangunan baik antar Pemerintah Kabupaten/Kota, antar Pemerintah
Provinsi dan Pemerintah Kabupaten/Kota serta antara Pemerintah Daerah
dan Pemerintah Pusat dalam hubungan dalam pelaksanaan tugas — tugas
pengawasan.

(4) Menyediakan tolok ukur untuk mengukur kinerja dan mengevaluasi kinerja
Inspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara.

(5) Menciptakan iklim pemerintahan yang bersih dan berwibawa guna
mewujudkan Good Governance.

(6) Mengoptimalkan kerjasama dan kemitraan antara Aparat Pengawas
Internal dan Eksternal.

e e e R R R 3
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0. Sistematika Penufisan

Dalam penulisan Rencana Kerja ini diawali dari :
1. BABI PENDAHULUAN

A

Latar Belakang

B. Landasan Hukum
C.
D. Sistematika Penulisan

Maksud dan Tujuan

2. BABIl EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

A.

moow

Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu

dan Capaian Renstra SKPD

Capaian Program dan Kegiatan

Pelaksanaan Kegiatan Pengawasan

Isu-Isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD
Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

3. BABIlI TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

A
B.
C.

Tujuan dan Sasaran Renja SKPD
Program dan Kegiatan
Lokasi Kegiatan dan Kebutuhan Dana Indikatif

4. BABIV PENUTUP

LAMPIRAN — LAMPIRAN :
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BAB Il EVALUASI PELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

A. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra
Satuan Kerja Perangkat Daerah

Sebagaimana diketahui Pengukuran Kinerja adalah proses sistematis dan
berkesinambungan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
kegiatan sesuai dengan program, kebijakan, sasaran dan tujuan yang telah
ditetapkan dalam mewujudkan visi, misi dan stratejik instansi pemerintah.
Proses ini dimaksudkan untuk menilai pencapaian setiap indikator kinerja
guna memberikan gambaran tentang keberhasilan dan kegagalan pencapaian
tujuan dan sasaran. Selanjutnya dilakukan pula analisis akuntabilitas kinerja
yang menggambarkan keterkaitan pencapaian kinerja kegiatan dengan
program dan kebijakan dalam rangka mewujudkan sasaran, tujuan, visi dan
misi sebagaimana ditetapkan dalam rencana stratejik.

Evaluasi kinerja dimulai dengan perhitungan pengukuran kinerja untuk
kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2018, evaluasi terhadap pencapaian
setiap indikator kinerja kegiatan untuk memberikan penjelasan lebih lanjut
tentang hal-hal yang mendukung keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan
suatu kegiatan. Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi,
kemajuan dan kendala yang dijumpai dalam rangka pencapaian visi dan misi,
agar dapat dinilai dan dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program dan
kegiatan dimasa yang akan datang. Selain itu, dalam evaluasi kinerja
dilakukan pula analisis efisiensi dengan cara membandingkan antara output
dengan input untuk rencana maupun realisasi. Analisis ini menggambarkan
tingkat efisiensi yang dilakukan oleh unit organisasi dengan memberikan data
nilai output perunit yang dihasilkan oleh suatu input tertentu.

Dalam melakukan evaluasi kinerja, perlu juga digunakan pembandingan-
pembandingan antara :

» Kinerja nyata dengan kinerja yang direncanakan.

» Kinerja nyata dengan kinerja tahun-tahun sebelumnya.

m
Rencana Kerja (RENJA) Tahun 2020 9
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Secara umum, pencapaian kinerja Inspektorat Kabupaten Penajam
Paser Utara 2018 telah dapat memenuhi tugas fungsi yang telah dibebankan.
Hal ini dapat tercermin dari dicapainya 3 sasaran yang telah ditargetkan, 6
program dan 34 kegiatan, dengan rentang capaian kinerja sasaran bervariasi
dari 75,00% - 100%. Dari rentang capaian tersebut, diperoleh capaian kinerja
sasaran sebesar 110,31 % dengan interpretasi “Sangat Berhasil ".

Perolehan rata-rata nilai kinerja dapat dilihat pada Pengukuran Kinerja
(PK) Tahun 2018 sebagai berikut:

Tabel 1 : Pengukuran Kinerja (PK) Inspektorat Tahun 2018

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA

TARGET

REALISASI

2

4

Meningkatnya
Penerapan Manajemen
Pemerintahan Dalam
Perencanaan,

Pelaksanaan, Pelaporan
dan Pengawasan Secara

Terpadu dan Tepat
Wakiu

10.

Jumlah
Pelaksanaan
koordinasi
pengawasan

Persentase laporan
hasil pemeriksaan
dengan obyek
pengawasan

Persentase tingkat
pengaduan
masyarakat

Persentase tindak
lanjut hasil
pemeriksaan
Penyajian laporan
keuangan sesuai
SAP
Jumiah laporan
secara berkala dan
tepat waktu

Meningkatnya
nilai Akuntabilitas
Kinerja SKPD

Meningkatan nilai
indeks pencapaian
target kinerja

Predikat hasil
evaluasi Zona
Integritas

Peningkatan
kapabilitas APIP

4 Kegiatan

100%

100%%

1 Dokumen

4 LHA

B (70%)

83

WBK

Level 3

4 Kegiatan

100%

100%

100%

3 LHA

CC (57,10%)

59,07

Level 3

100%%

100%

100%

500%%

75%

81,57
Yo
69,49
Ya

2. Terwujudnya

pemerintahan yang
bersih dan bebas KKN

Jumlah Kebijakan
Sistem dan
prosedur
Pengawasan

| Dokumen

1 Dokumen

100%

e e T T —— T e e e ¥ e
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2. Peningkatan opini WTP WTP 100%
audit BPK
berpredikat Wajar
Tanpa
- Pengecualian
3. Meningkatnya 1. Persentase Auditor 100% 95% 95%
profesionalisme aparatur yang lulus
pengawasan intern Sertifikasi Auditor
pemerintahan 2. Ketersediaan 5 Kegiatan 3 Kegiatan 100%%
sarana dan
prasarana
Jumiah Anggaran Kegiatan Tahun 2018 Rp. 5.765.945.818,00
Jumlah Realisasi Anggaran Kegiatan Tahun
2018 Rp. 5.579.443.480,00
B. Capaian Program dan Kegiatan
Untuk capaian program dan kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun
2018 yang meliputi 6 program dan 34 kegiatan, secara fisik dicapai 96,77%
dengan penyerapan dana sebesar 96,77% sebagaimana tabel capaian
program dan kegiatan sebagai berikut :
Tabel 2. Capaian Program dan Kegiatan Inspektorat Kab. PPU Tahun 2018
Sasa l PROGRAM/KEGIAT :a! ) %
ran v am 4
Strategis | 'Mdikator Kinerja AN Satuan 1 | Realisasi | Capaian
Tahun
1. Jumiah Program Kegiatan 4 4 100,00%
Meningkatny Pelaksanaan | Peningkatan Sistem
a Penerapan koordinasi Pengawasan Intemnal
manajemen pengawasan | dan Pengendalian
Pemerintaha Pelaksanaan
n dalam Kebijakan KDH
perencanaan Koordinasi
, Pengawasan yang
pelaksanaan, lebih Komprehensif
pelaporan Program Pelayanan
dan Administrasi
Pengawasan Perkantoran
secara Rapat-rapat
terpadu dan koordinasi dan
tepat wakiu konsultasi ke luar
dasarah
Program
Peningkatan
Koordinasi
Pengawasan
Rakorwas tingkat
propinsi, regional
dan nasional
Rapat Pemutakhiran

|_—11
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data tingkat propinsi
dan regiaonal
Persentase Program Persen | 100% 100% 100,00%
laporan hasil | Peningkatan Sistem
pemeriksaan | Pengawasan Internal
dengan dan Pengendalian
obyek Pelaksanaan
pengawasan | Kebijakan KDH
Pelaksanaan
pengawasan internal
secara berkala
(Pemeriksaan
Reguler)
Persentase | Program Persen | 100% | 100% | 100,00%
tingkat Peningkatan Sistem
pengaduan Pengawasan Intemnal
masyarakat dan Pengendalian
Pelaksanaan
Kebijakan KDH
Penanganan Kasus
Pengaduan di
lingkungan
Pemerintah Daerah
(Pemeriksaan Kasus
Jkhusus)
Persentase Program Persen 100% 100% 100,00%
tindak lanjut | Peningkatan Sistem
hasil Pengawasan Internal
pemeriksaan | dan Pengendalian
Pelaksanaan
Kebijakan KDH
Tindak Lanjut Hasil
Temuan
Pengawasan
Penyajian Program Dokumen 1 3 300,00%
laporan Peningkatan Sistem
keuangan Pengawasan Internal
sasuai SAP dan Pengendalian
Pelaksanaan
Kebijakan KDH
Review Laporan
Keuangan
Jumiah Program Laporan 2 3 150,00%
laporan Peningkatan Sistem
secara Pengawasan Internal
berkala dan dan Pengendalian
tepat waktu Pelaksanaan
Kebijakan KDH
Pelaksanaan
Monitoring
Pembangunan
Terpadu
12
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7. Meningkatny | Program Nilai B cc
a nilai Peningkatan Sistem
Akuntabilitas | Pengawasan Internal
Kineria SKPD | dan Pengendalian
Pelaksanaan
Kebijakan KDH
Evaluasi LAKIP
Satuan Kerja di
Lingkungan Pemda
PPU
8.  Peningkatan | Program Nilai 85 59,07 ==
nilai indeks Peningkatan Sistem
pencapaian | Pengawasan Internal
target kinerja | dan Pengendalian
Pelaksanaan
kebijakan KDH
Penilaian Mandiri
Pelaksanaan
Reformasi Birokrasi
(PMPRB)
9. Predikat hasil | Program Penataan Predikat | WBK
evaluasi dan Penyempurnaan
Zona Kebijakan Sistem
Integritas Pelaksanaan
Pembangunan Zona
Integritas
(WBK/WBBM)
10. Peningkatan | Program Predikat | Level Level 3
kapabilitas Peningkatan 3
APIP Kapasitas Sumber
Daya Aparatur
Eveluasi Penerapan
SPIP
Terwujudnya | 1 Jumiah Program Penataan Dokumen 1 1 100,00%
pemerintaha Kebijakan dan Penyempurnaan
n yang bersih Sistem dan Kebijakan Sistem
dan bebas Prosedur dan Prosedur
KKN Pengawasan | Pengawasan
Sosialisasi Kebijakan
Sistem dan Prosedur
Pengawasan
2. Peningkatan | Program Predikat | WTP WTP
Opini audit Peningkatan Sistem
BPK Pengawasan Internal
berpredikat dan Pengendalian
Wajar Tanpa | Pelaksanaan
Pengecualian | Kebijakan KDH
(WTP)
Pendampingan dan
pengawasan
Eksternal
R 13
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Meningkatny
a

profesionalis
me Aparatur
Pengawasan
Intern
Pemerintah

Persentase
Auditor yang
lulus
sertifikasi
Auditor

Persen

100%

95%

95%

Ketersediaan
sarana dan

prasarana.

Peningkatan Sarana
dan Prasarana
Aparatur
Penyediaan Alat
Tulis Kantor

Penyediaan Barang
Cetak dan
Penggandaan

Penyediaan
komponen instalasi
listrik/penerangan
bangunan kantor

Penyediaan Bahan
Bacaan dan
Peraturan
Perundang-
undangan

Penyediaan
makanan dan
minuman

Kegiatan

100,00%

e
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C. Pelaksanaan Kegiatan Pengawasan Tahun 2018

Sesuai dengan Program Kerja Pengawasan Tahunan (PKPT), maka Kegiatan
pengawasan yang dilaksanakan selama tahun 2018 adalah sebagai berikut :

1. Pelaksanaan Pengawasan Internal Secara Berkala (Reguler)
Dilingkungan Pemerintah Kabupaten Penajam Paser Utara.

Pelaksanaan kegiatan pengawasan internal secara berkala ini sesuai
dengan Program Kerja Pengawasan Tahunan pada tahun 2018, Laporan
Hasil Pemeriksaan yang ditargetkan semula hanya 30 LHP dan sampai
dengan akhir tahun pengawasan mencapai 153 LHP.

2. Penanganan Kasus pengaduan dilingkungan Pemerintah Kabupaten
Penajam Paser Utara (Pemeriksaan Kasus/Khusus).

Pelaksanaan kegiatan pemeriksaan khusus yang ditargetkan 15 LHP,
pada akhir tahun 2018 terdapat 9 kasus pengaduan masyarakat, telah
diterbitkan laporan pemeriksaan kasus sebanyak 4 LHP.

3. Reviu Laporan Keuangan Pemerintah Kabupaten Penajam Paser
Utara.

Pelaksanaan kegiatan Reviu Laporan Keuangan, sesuai dengan Program
Kerja Pengawasan Tahunan pada tahun 2018. Sasaran pelaksanaan
reviu laporan keuangan ini adalah kesesuaian laporan keuangan dengan
Sistem Akuntansi Pemerintahan (SAP) dan dalam rangka mencapai opini
WTP oleh BPK-RI.

Kegiatan pemeriksaan ini telah dilaksanakan sesuai dengan PKPT, dan
dilakukan reviu laporan keuangan terhadap semua SKPD dilingkungan
Pemerintah Kabupaten Penajam Paser Utara.

I —
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4. Evaluasi Laporan Kinerja Instansi Pemerintah ( LKIP) SKPD.

Pelaksanaan kegiatan Evaluasi LKIP SKPD, sesuai dengan Program
Kerja Pengawasan Tahunan pada tahun 2018 ini dilaksanakan pada 20
OPD dan telah dilaksanakan evaluasi LKIP pada 20 OPD di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten Penajam Paser Utara.
Sasaran pelaksanaan evaluasi LKIP ini adalah kesesuaian visi, misi,
program dan kegiatan, output, outcome, sasaran dan indikator kinerja
SKPD. Penilaian LKIP OPD terbagi atas 5 (lima) kategori dengan nilai
rata-rata hasil kinerja 57,10 (cukup).

5. Tindak Lanjut Hasil Temuan Pengawasan.

Melaksanakan pemantauan/monitoring dan tindak lanjut hasil temuan
pemeriksaan BPK Perwakilan Provinsi Kalimantan Timur dengan 314
temuan pemeriksaan, dengan jumlah rekomendasi 718 rekomendasi,
yang sudah selesai 640 rekomendasi, 72 dalam proses dan 6 tidak dapat
ditindak lanjuti dengan alasan yang sah.
Dalam rangka optimalisasi penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan
telah dilakukan rapat-rapat koordinasi dengan SKPD maupun
instansi-instansi terkait.

6. Peningkatan Sumber Daya Aparatur.
Dalam rangka peningkatan SDM Aparatur Inspektorat Kabupaten
Penajam Paser Utara pada tahun 2018 telah melaksanakan dan
mengikuti berbagai Diklat, Sosialisasi dan Bimtek antara lain :
- Diklat Kolaborasi Integritas (FIN-WKI)
- Diklat Maturitas SPIP
- Audit Investigatif
- Pelatihan PUG
- Pengawasan Program Inovasi Desa
- Penilaian Resiko
- Diklat Inpassing
- Pengelola Aset Desa dan Aplikasi SIPADES
- Kapabilitas APIP
- Penjengjangan Auditor Muda
- Audit Kinerja
- Sertifikasi JFA

Rencana Kerja (RENJA) Talmmn 2020 16
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Untuk pencapaian realisasi Keuangan sebagaimana tabel berikut :
Tabel 3. Anggaran dan Realisasi Tahun 2018
' REALISASI ]
No. | BELANJA APARA ANGGARAN
A A (Rp) (Rp) %
_ 1. | Belanja Tidak Langsung 4.039.685.818,00 4.017.105.678 99 .44
1. Belanja Pegawai :
a. Gaji Pegawai 4.039.685.818,00 4.017.105678| 9944
2. | Belanja Langsung 1.726.260.000,00 1.562.337.802 90,50
1. Belanja P'EQEWEi 339.940.000,00 330.620.000.00 g?.zﬁ
2. Belanja Barang & Jasa 1.386.320.000,00 1.231.717.802,00 88,85
3. Belanja Modal " . ;
Jumlah 5.765.945.818,00 5.579.443.480,00 | BE,??%"

Pada tahun anggaran 2018 ini, dimana telah ditetapkan Program dan
Kegiatan yang tidak jauh berbeda dengan tahun anggaran 2017, selanjutnya
bila dikaitkan dengan Renstra OPD berdasarkan realisasi Program dan
Kegiatan, maka telah diakomodir dalam Rencana Kerja tahun-tahun
sebelumnya dan tahun 2020 ini.

Secara garis besar sasaran, program dan kegiatan yang telah ditetapkan
oleh Inspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara yang tertuang dalam
Rencana Startegik (Renstra) Tahun 2018 s/d 2023 yang dijabarkan dalam
Rencana Kerja (Renja), Rencana Anggaran Kegiatan Langsung (RAKL) dan
tertuang dalam Daftar Pelaksanaan Anggaran (DPA), sebagian telah dicapai
capaian kinerjanya, dan diharapkan pada tahun 2020 semua sasaran,
program dan kegiatan dari target yang telah ditetapkan dapat dilaksanakan.
Berdasarkan analisa permasalahan yang dilakukan atas keseluruhan
program dan kegiatan selama tahun 2017 secara umum telah dilaksanakan
sedangkan beberapa penyebab tidak tercapainya target sebagaimana yang
telah direncanakan adalah :

a. Dengan diberlakukannya Peraturan Pemerintah Republik Indonesia
Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah, sehingga
berdampak pada pengurangan personil /SDM di Inspektorat Kabupaten

17
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Penajam Paser Utara yang Derdampak pada berpengaruhnya
pelaksanaan tugas pengawasan.

b. Adanya perubahan kebijakan dalam rangka pelaksanaan pengawasan
yang lebih menekankan kepada optimalisasi pengawasan kinerja pada
SKPD di Kabupaten Penajam Paser Utara guna mencapai opini Wajar
Tanpa Pengecualian (WTP) atas Laporan Keuangan Pemerintah
Kabupaten Penajam Paser oleh BPK-RI,

Dari beberapa permasalahan tersebut diatas, maka ditemukan solusi yang

harus dicapai yaitu :

a. Mengikutsertakan para aparat pengawasan / auditor maupun calon
auditor pada Pendidikan dan Pelatihan teknis yang sesuai dengan
tugas dan tanggung jawab masing-masing atau melakukan rekrutmen
terhadap Auditor / calon auditor guna memaksimalkan pelaksanaan
pengawasan, sehingga tugas - tugas pengawasan dapat dilaksanakan
secara optimal.

b.  Melakukan pengkajian dan analisa serta evaluasi terhadap peraturan
perundang — undangan yang akan ataupun telah ditetapkan dalam
rangka mendukung pelaksanaan tugas-tugas pengawasan. Hal ini
berkenaan dengan optimalisasi pelaksanaan pengawasan dan
pembinaan kepada Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) yang ada
di Kabupaten Penajam Paser dalam bentuk-bentuk optimalisasi dalam
pelaksanaan pemberian advis terhadap hal-hal yang berkaitan dengan
masalah keuangan dan lain- lain.

L ______ __________ __ _ _____ _ ____ _ ____ __ ___ ___ ________ _ ____ ____ __ ________________________ ]
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D. Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD

Menjelaskan isu-isu strategis yang akan dihadapi berdasarkan evaluasi dan
analisis berdasarkan RPJMD Kabupaten Penajam Paser Utara tahun
2013-2018 untuk itu perlu diantisipasi dengan menyikapi beberapa isi-isu
strategis dalam melaksanakan tugas-tugas pengawasan berdasarkan
evaluasi, analisis dan prediksi terhadap pelaksanaan tugas pengawasan

1. Masih terbatasnya tenaga yang professional dibidang pengawasan yang
berhubungan dengan Jabatan Fungsional Auditor, dimana masih adanya
kesulitan dalam tingkat kelulusannya yang masih tergantung dari
rekomendasi dari BPKP.

2. Masih rendahnya tingkat pengetahuan atas peraturan — peraturan yang
berhubungan dengan penyelengaraan pemerintahan daerah, yang
menyebabkan terjadinya temuan-temuan yang sifatnya berulang-ulang.

3. Belum optimainya tingkat penyelesaian tindak lanjut terhadap hasil
pemeriksaan yang dilaksanakan oleh obyek pemeriksaan. Hal ini
berakibat masih rendahnya tingkat penyelesaiannya.

4. Masih kurangnya kesadaran obyek yang diperiksa untuk menindaklanjuti
hasil pemeriksaan secara tepat waktu.

5. Bagaimana upaya dan komitmen Inspektorat dalam rangka pelaksanaan
tugas pencegahan dan pemberantasan KKN.

E. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.
Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi Inspektorat Kabupaten Penajam Paser
Utara serta isu-isu strategis yang dihadapi tersebut diatas, penelaahan usulan
program dan kegiatan masyarakat yang langsung dan usulan masyarakat
belum dapat diakomodir dalam Rencana Kerja Inspektorat Kabupaten
Penajam Paser Utara, namun secara substansi program dan kegiatan yang
dampaknya dirasakan oleh masyarakat baik langsung maupun tidak langsung
dalam rangka tugas pengawasan yang dilaksanakan adalah telah terjadi
penurunan kasus dan penyimpangan-penyimpangan yang terjadi dalam
penyelenggaraan pemerintahan daerah, percepatan pemberantasan KKN
dengan melakukan monitoring Percepatan Pemberantasan KKN Kabupaten

Penajam Paser Utara.

R ——
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BAB Il TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

A. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

Pengawasan sebagai salah satu fungsi manajemen berperan untuk menjamin

agar pelaksanaan kegiatan berjalan sesuai dengan ketentuan dan

perencanaan yang telah ditetapkan, sehingga tujuan organisasi dapat tercapai

secara efektif dan efisien.

Sejalan dengan tugas pokok dan fungsi serta isu-isu strategis lembaga

pengawasan, maka Visi yang ditetapkan sesuai dengan misi organisasi

adalah :
“Terwujudnya Penyelenggaraan Tata Kelola Pemerintah
Kabupaten Penajam Paser Utara Yang Baik,
Melalui Pengawasan Yang Profesional”

Untuk mewujudkan visi dimaksud, Inspektorat Kabupaten Penajam Paser

Utara telah mempunyai misi antara lain :

1. Mendorong tercapainya Tata Kelola Pemerintahan yang Baik (Good

Govemnance) dan Pemerintahan yang bersih (Clean Government);
2. Tercapainya pelaksanaan Pengawasan Yang Berkualitas.

Sasaran merupakan tujuan antara dari perwujudan kondisi atau keadaan ideal
yang diharapkan. Sasaran merupakan bagian integral dalam sistem
perencanaan strategik yang terfokus pada tindakan dan alokasi sumber daya
dalam kegiatan atau aktivitas. Sasaran bersifat spesifik, terukur baik secara
kualitatif maupun kuantitatif, sehingga dapat diukur secara nyata dalam jangka

waktu tertentu baik tahunan, semesteran, triwulanan atau bulanan.

Visi dan misi tersebut di atas akan dicapai melalui tujuan, sasaran dan

indikator kinerja yang telah ditetapak sebagai berikut :

e e e e e e e e T4
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Tabel 4. Tujuan dan Sasaran Inspektorat

NO TUJUAN SASARAN

1 Temdydnya Tata Kelola 1 Meningkatnya Penerapan manajemen
Pemerintahan (Good Pemerintahan  dalam  perencanaan,
Gwm-nan::e} dan Pemerintahan pelaksanaan, pelaporan dan Pengawasan
yang bersih (Clean Government) secara terpadu dan tepat waktu.
di Lingkungan Pemerintah 2 Torwukions intaha e N
Kabupaten Penaiam P pemerin n yang rsih

g upa enajam Paser Utara dan't s KKN

2 | Terwujudnya Pengawasan Yang | 1 Meningkatnya profesionalisme Aparatur

Berkualitas oleh APIP Pengawasan Intern Pemerintah.

Tabel 5. Indikator Kinerja Pencapaian Sasaran

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA

1 | Meningkatnya Penerapan | 1. Jumiah Pelaksanaan koordinasi pengawasan

manajemen  Pemerintahan 2 Pe I | terhadap hasil pemeriksaan

dalam perencanaan, | gan cbys! st

pelaksanaan, pelaporan dan peng

Pengawasan secara terpadu | 3. Persentase penanganan pengaduan masyarakat

dan tepat wakiu 4. Persentase penyelesaian tindak lanjut hasil
pemeriksaan

5. Penyajian laporan keuangan sesuai SAP

6. Jumlah laporan secara berkala dan tepat waktu

7. Meningkatnya nilai Akuntabilitas Kinerja OPD

8. Peningkatan nilai indeks pencapaian target kinerja
8. Predikat hasil evaluasi Zona Integritas
10.Peningkatan kapabilitas APIP

11.Peningkatan Maturitas SPIP

2. | Terwujudnya pemerintahan 1. Jumiah kegiatan sosialisasi kebijakan sistem dan
yang bersih dan bebas KKN. praosedur pengawasan

2. Peningkatan Opini Audit BPK berpredikat Wajar
Tanpa Pengecualian (WTP)

3. Jumlah aklivitas konsultasi
1. Jumiah APIP yang mengikuti diklat

3. | Meningkatnya
profesionalisme Aparatur | 2. Jumlah Pelatihan Kantor Sendiri (PKS)
"“"9“‘."""“" e 3. Ketersediaan sarana dan prasarana
Pemerintah.

. F
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B. Program dan Kegiatan

1. Program

Program merupakan kumpulan kegiatan nyata, sistematis dan terpadu
yang dilaksanakan oleh satu atau beberapa instansi pemerintah dalam
rangka kerjasama dengan masyarakat guna mencapai tujuan dan
sasaran yang ditetapkan.

Agar tujuan dan sasaran dapat tercapai sebagaimana yang diinginkan,
maka berdasarkan kebijakan, ditetapkan program sebanyak 6 program,
dimana yang bersifat prioritas sebanyak 2 program dan yang bersifat
penunjang sebanyak 4 program dengan perincian sebagai berikut :

a. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan Pengendalian
pelaksanaan Kebijakan KDH;

b. Program Peningkatan Koordinasi Pengawasan;

c. Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan
Aparatur Pengawasan;

d. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran;
e. Program Peningkatan sarana dan prasarana aparatur;

f. Program Penataan dan Penyempurnaan Kebijakan Sistem dan
Prosedur Pengawasan.

2. Kegiatan
Untuk mendukung program-program tersebut diatas, telah ditetapkan

kegiatan atau aktivitas yang merupakan penjabaran kebijakan sebagai
arah dari pencapaian tujuan dan sasaran yang memberikan kontribusi
bagi pencapaian visi dan misi.

Kegiatan-kegiatan Inspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara untuk

Tahun 2020 sebagai berikut :
a. Program Peningkatan Sistem Pengawasan Internal dan

Pengendalian pelaksanaan Kebijakan KDH.

1. Pelaksanaan Pengawasan Internal secara Berkala

2. Pemeriksaan khusus di Lingkungan Pemerintah Daerah

I EE————
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3. Tindak Lanjut Hasil Temuan Pengawasan BFK

4. Tindak Lanjut Hasil Temuan Pengawasan APIP

5. Koordinasi Pengawasan yang lebih komprehensif

6. Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (PMPRB)

7. Evaluasi LAKIP Satuan Kerja Perangkat Daerah di Lingkungan
Pemkab Penajam Paser Utara

8. Pelaksanaan Monitoring Pembangunan Terpadu

9. Pendampingan Pengawasan Eksternal

10. Review Laporan Keuangan

11. Evaluasi Penerapan SPIP

12. Pemeriksaan bersama (Joint Audit) dengan APIP lainnya

13. Penyampaian Laporan Hasil Kekayaan Aparatur Sipil Negara
(LHKASN)

14. Sapu Bersih Pungutan Liar (SABER PUNGLI)
15. Layanan Konsultasi

16.Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Perencanaan dan
Penganggaran Reponsif Gender

17. Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Perjanjian Kerjasama
antara APIP dengan APH serta antara APIP dengan
OMBUDSMAN

18. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi
- Monitoring Bantuan Operasional Sekolah
- Monitoring Dana Desa
19. Monitoring Pelaksanaan Pengendalian Gratifikasi

20. Pelaksanaan Pengawasan Program Pembangunan dan
Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

; 23
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b. Program Peningkatan Koordinasi Pengawasan

1. Rakornas Tingkat Propinsi, Regional dan Nasional
2. Rapat Pemutahiran Data Tingkat Propinsi dan Regional

c. Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga Pemeriksa dan
Aparatur Pengawasan

1. Pelatihan Pengembangan tenaga pemeriksa dan aparatur
pengawasan
2. Pelatihan Kantor Sendiri (PKS)
d. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran
1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat
2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

3. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan
dinas/operasional

4. Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

5. Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

6. Penyediaan Alat Tulis Kantor

7. Penyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan

8. Penyediaan Komponen Instalasi listrik/Penerangan Bangunan
Kantor

9. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan
10. Penyediaan Makanan dan Minuman

11. Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah

12. Penyediaan Jasa Keamanan, PRT, Sopir, PMK dan Satpol PP

13. Koordinasi, Konsultasi dan Menghadiri Undangan Dalam Daerah

e e U s el W et
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e. Program Peningkatan Sarana dan Prasarana Aparatur

1. Pemeliharaan rutin/berkala gedung kantor

2, Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor
3. Pengadaan Meubelair

4. Pengadaan peralatan Kantor

f. Program Penataan dan Penyempurnaan Kebijakan Sistem dan
Prosedur Pengawasan

1. Sosialisasi Kebijakan Sistem dan Prosedur Pengawasan
2. Pelaksanaan Pembangunan Zona Integritas (WBK/WBBM)

3. Survei Penilaian Integritas dan Aksi Koordinasi dan Suoervisi
Pencegahan (Korupgah Stranas) KPK

3. Indikator Kinerja dan Kelompok Sasaran

Penjelasan lebih mendalam atas penetapan indikator kinerja baik input,

output, outcome dapat dijelaskan sebagai berikut:

1. Indikator masukan (inputs)
Indikator masukan adalah segala sesuatu yang dibutuhkan agar
pelaksanaan kegiatan dapat berjalan untuk menghasilkan keluaran.
Indikator ini terdiri dari anggaran (dana), sumber daya manusia yang
terlibat langsung dalam kegiatan tersebut baik Inspektur, Irban auditor
beserta staf sarana dan prasarana yang digunakan baik komputer,
kendaraan, LCD (infocus) sesuai dengan kebutuhan masing-masing
kegiatan.

2. Indikator Keluaran (output)
Indikator keluaran adalah sesuatu yang diharapkan langsung dicapai
dari suatu kegiatan yang dapat berupa fisik dan/atau non fisik,
contohnya berapa buah bangunan yang terlaksana, jumlah orang yang
dikirim dalam diklat dsb.
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3. Indikator Hasil (outcome)

Indikator hasil adalah segala sesuatu yang mencerminkan berfungsinya
keluaran kegiatan pada jangka menengah (efek langsung). Contohnya
antara lain meningkatnya pemahaman peserta Diklat terhadap materi
yang diajarkan, meningkatnya pelayanan yang dilakukan atas kegiatan
penyederhanaan prosedur pelayanan dan lain-lain.

Adapun kelompok sasaran strategis, indikator kinerja dan target tahun

2020 adalah sebagai berikut :

Tabel 6. Sasaran, Indikator Kinerja dan Target 2020

NO SASA TARGET
RAN INDIKATOR KINERJA _ TAHUN 2020
(11} ; 2) (3) (4)
: m"ﬂ:ﬂ“ 1. | Jumien Pelaksanaan Koordinasi “heg
*Pella”ﬂiﬂﬂﬁn Pengawasan
inta
M i 2. | Persentase |laporan terhadap hasil 100%
pelaksanaan, pemeriksaan dengan obyek pengawasan
pelaporan dan 3. | Persentase penanganan pengaduan 100%
Pengawasan secara masyarakat
terpadu dan tepat 4. Persentase penyelesaian tindak lanjut hasil 80%
waktu pemeriksaan
5. Penyajian laporan keuangan daerah sesuai 7 Dok
SAP
6. Jumiah laporan secara berkala dan tepat & Laporan
wakiu
T. Meningkatnya nilai Akuntabilitas Kinerja B
OPD
8. Peningkatan nilai indeks pencapaian target 85
kinerja
9, Predikat hasil evaluasi Zona Integritas WBK
10. | Peningkatan kapabilitas APIP Level 3
11. | Peningkatan Maturitas SPIP Level 3
2. | Terwujudnya : Jumiah Kebijakan Sistem dan Prosedur 1 Keg
pemerintahan  yang Pengawasan -
bersih dan bebas | 2. Peningkatan Opini audit BPK berpredikat WTP
| KKN. | Wajar Tanpa Pengecualian (WTP) o
3 Jumlah aktivitas konsultasi 60 kali
3. | Meningkatnya B Jumlah APIP yang mengikuti diklat 10 Orang
profesionalisme . - ;
z hir P i 2. Jumlah Pelatihan kantor Sendin (PKS) 10 Kegiatan
Intern Pemerintah
3. Ketersediaan sarana dan prasarana 5 Keg

Rencana Kerja (RENJA) Talwn 2020



o fnispektorat Katwipaten Penaiam Paser Utara

C. Lokasi Kegiatan dan Kebutuhan Dana Indikatif
Sesuai dengan Rencana Kerja Tahun 2020, Inspektorat Kabupaten Penajam
Paser Utara menetapkan 6 (enam) program yang menjadi dasar tujuan yang
dapat diwujudkan dalam 4 (empat) program penunjang dan 2 (dua) program
prioritas dengan 44 (empat puluh empat) kegiatan yang dilaksanakan pada

lokasi Kabupaten Penajam Paser Utara dengan menggunakan anggaran
biaya sebesar Rp 8.903.196.957,-
Dengan rincian masing-masing sesuai program dan kegiatan (terlampir).

e g .
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BAB IV PENUTUP

Demikian penyusunan Rencana Kerja (Renja) Inspektorat Kabupaten
Penajam Paser Utara Tahun 2020 yang memuat pelaksanaan Program dan
Kegiatan yang menjadi skala prioritas dan penunjang untuk dilaksanakan pada
tahun mendatang.

Inspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara menetapkan 3 sasaran
dengan 6 program dan 44 kegiatan. Dengan adanya Rencana Kerja ini diharapkan
bisa menjadi masukan bagi Inspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara sendiri
maupun pihak yang berkepentingan lainnya guna pelaksanaan tugas pokok dan

fungsi pengawasan yang konsisten dan berkomitmen.

Penajam, Juli 2019
Inspektur,

il

Pembina Utama Muda
NIP. 196202211985031011

e — el WU B e psy
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RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2020 DAN PRAKIRAAN MAJU TAHUN 2021

INSTANSI : INSPEKTORAT KABUPATEN PENAJAM PASER UTARA

Rencana Tahun 2020 Prakirasn Maju
thmean/Suiang tynias Indikator Kinerja Catata 2 Tahun 2021
KODE Pemerintahan Daerah dan Program/Kegiatan Target Kebutuhan Sumber | Pe “H“: Target | Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi |Capaian| Dana /Pagu D Capaian| Dana /Pagu
Kinerja | Indikatif (Rp) Kinerja | Indikatif (Rp)
1 2 3 4 5 3 7 B 9 10
I
3 fl‘lﬂ 01 |s 1 |BELANJA TIDAK LANGSUNG Inspeictorat 12 bin 6.184.244.388 12 bin 6.493.456.607
1
3 oo |o1 |5 2 |BELANJA LANGSUNG Inspektorat 12 bin 2.718.951.569 12 bin 2.573.100.561
i (o0 |01 |01 |01 Program Pelayanan Administrasi Terselenggaranya Pelayanan Administrasi 100% 890.192.570 APBD 100% 913.702.199
Perkantoran Perkantoran
00 |01 (01 |01 |01 |Penyediaan Jasa Surat Menyurat Terlaksananya administras! kantor Inspektorat | 12 bin 60.000.000 12 bin 63.000.000
00 |; |01 |01 |02 [Penyediaan Jasa Komunikasi Sumber Daya Air [Jumiah Komunikasi,Sumber Daya Alr dan Inspektorat 12 bin 180.000.000 12 bin 189.000.000
dan Listrik Listrik yang tersedia
3 (o0 o1 |01 for |06 |Perwediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan  |Jumiah Pemeliharaan dan Perizinan Inspektorat 12 bin 50.000.000 12 bin 52.500,000
Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas yang dioperasionalikan
3 oo |oi o1 |01 [O7 |Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan Terlaksanamya kelancaran operasional Inspektorat 12 bin 169,680,000 12 bin 199, 164.000
administrasi keuangan
3 (00 (01 |01 |01 |08 |Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor
- Penyediaan Jasa Kebersihan Kartor Lingkungan Kantor Bersih dan Terawat Inspektorat | 12 bin 32,000,000 12 bin T 33.600.000
- Belanja gorden Ruangan Rapi, Bersih dan Myaman Inspektorat 1 paket - -
00 |01 [o1 |01 |10 [Pemyediaan Alat Tulis Kantor Pelayanan Mmlﬁtrﬁ; berjalan lancar Inspekiorat 12 bin 56.912.570 12 bin T 59,758,199
00 |01 (o1 |01 |11 |Pemyediaan Barang Cetakan dan Penggandaan |Pelayanan Administrasi berjalan lancar Inspelcorat 12 bin 50,000,000 12 bin 52.500,000
3 |00 [01 Jo1 |01 |12 |Penyediaan Komponen Instalasi
Listrik/Penerangan Bangunan Kantar
- Penyediaan Komponen Instalasi Terlaksananya kelancaran pelayanan Inspektorat | 12 bin 5,000,000 12 bin T 5,550,000
Listrik/Penerangan Bangunan Kantor administrasi
- Tambah Daya Listrik 20,000 kwh Peninglatan Daya Listrik Inspeidorat 1 Paket 20,000,000 e -
3 (o0 |o1 Jo1 |01 [i5 [Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Peningkatan Pengetahuan Perundang- Inspektorat 12 bin 5,000,000 12 bin T 5.50,000
Perundang-undangan Undangan
3 (00 |01 Jo1 |01 |17 |Penyediaan Bahan Makanan dan Minuman Tersediannya bahan makanan & minuman | Inspekiorat 12 bin 20.000.000 12 bin T 21.000.000
3 |00 [01 [o1 |01 |18 [Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke luar | Terlaksanarya kordinasi & konsultasi Kab. PPUdan| 12 bin 150.000.000 12 bin 157,500,000
daerzh Pengawasan ke juar daerah luar daerah
3 (00 o1 Jo1 jor |20 |Pemyedia Jasa Keamanan, PRT, PMK, Sopir dan |Peningkatan Operasional Kantor Inspekiorat 12 bin 66.600.000 12 bin T §9.930,000
e Satpal PP




Rencana Tahun 2020

Prakiraan Maju

Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Sannban Rencana Tahun 2021
KODE Pemerintahan Daerah dan Program/Kegiatan Target | Kebutuhan Sumber | Penting Target | Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi |Capaian| Dana /Pagu Basia Capaian| Dana /Pagu
Kinerja | Indikatif (Rp) Kinerja | Indikatif (Rp)
00 (01 j01 |01 |19 |Rapat-rapat Koordinasl dan menghadir Terlaksananya kordinasi & konsultas| Kab, PPU 12 bin 5.000.000 12 bin 5.250.000
undangan di dalam daerah Pengawasan ke dalam daerah
o0 |01 |0 jo2 Program Peningkatan Sarana dan 100% 312.880.606 APED 1008 67.725.000
Prasarana Aparatur
00 (01 |01 |02 |22 |Pemeliharaan Rutin/Berkala Gedung Kantor Tersedianya sarana & prasarana aparatur | Inspektorat 12 bin 20.000.000 12 bin 21.000.000
00 |01 o1 |02 |28 [Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung
- Belanja Pemeliharaan Instalasi Listrik Tersedianya sarana & prasarana aparatur | Inspektorat 12 bin 30.000.000 =
- Belanja Pemellharaan Instalasi Telepon I Tersadianya sarana & prasarana aparatur | Inspekiorat 12 bin 500,000 12 bin 525.000
- Belanja Pemeliharaan Komputer dan Printer | Tersedianya sarana B prasarana aparatur | Inspektorat 12 bin 5.000.000 12 bin 5.250.000
- Pemeliharaan server SIMWAS Tersedianya sarana & prasarana aparatur | Inspektorat 12 bin 30,000.000 12 bin 31.500,000
- Pemeliharaan peralatan kantor Tersedianya sarana & prasarana aparatur | Inspekiorat 12 bin 5.000.000 12 bin 9.450.000
0001 jo1 Pengadaan Meubelair -
- Mija Kerja masing-masing @25 unit Tersedianya sarana & prasarana aparatur | Inspektorat | @25 unit 23.296.950 -
- Kursi Kerfa masing-masing @25 unit Tersedianya sarana & prasarana aparatur | Inspektorat | @25 unit 23.296.950
- Almari locker 25 locker Tersedianya sarana & prasarana aparatur | Inspekiorat | 25 locker 18.000.000 I -
- Sofa tamu Inspektur 1 set | Tersedianya sarana & prasarana aparatur | Inspekiorat 1 sat 4,800,000 -
= Almari Arsip Bes| 2 unit Tersediamya sarana & prasarana aparatur | Inspektorat 2 unilk 10.047.572 =4 =
00 |01 |o1 Pengadaan Peralatan Kantor =E
- Laptop/ Motebook 5 unit Tersedianya sarana & prasarana aparatur | Inspektorat 5 umit 60.456.420 - -
- Printer 3 unit Tersedianya sarana & prasarana aparatur | Inspektorat | 3 unit 13.175.160 i .
- PC Delestop All In One 2 unit Tersedianya sarana & prasarana aparatur | Inspektorat 2 unit 23.B73.874 .
- AC 2 PK 2 unit Tersedianya sarana & prasarana aparatur | Inspektorat | 2 unit 26,400,000 - .
- Pengadaan APAR 5 unit Tersedianya sarana & prasarana aparatur | Inspektorat 5 unit 7.500.000 - -
- Pengadaan Hardisk Eksternal 2 unit Tersedianya sarana & prasarana aparatur | Inspektorat | 2 unit 2.533 680 = .
- Mesin Ketik 2 Unit Tersedianya sarana & prasarana aparatur | Inspektorat 2 unit 5,000,000 -




Prakiraan Maju

Rencana Tahun 2020
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Gt Ranuna____'rahm 2021
KODE Pemerintahan Daerah dan Program/Kegietan Target | Kebutuhan | " Target | Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi |Capaian| Dana /Pagu Bhkiad ne Capaian| pana /Pagu
Kinerja | Indikatif (Rp) Kinerja | Indikatif (Rp)
oo Joa o1 |15 Program Peningkatan Sistem 10086 1.115.089.393 | APBD 100% T 1.170.843.863
Pengawasan Internal dan Pengendalian
Pelaksanaan Hebijakan KDH
00 f01 |01 [15 |01 |Pelaksanaan Pengawasan Intemal Secara Persentase laporan hasil pemeriksaan Kab. PPU 100% 363.129.393 100% 381,285,863 |
Berkala (Audit Operasional, Audit Kinerja dan  |dengan obyek pengawasan
POTT, Probity Audit, Audit Tnvestigasi, Validasi
Kewaliban]
oo jo1 o1 15 Pelaksanaan Pengawasan Program Jumiah Pelaksanaan Pengawasan Program | Kab, PPU | 1 Kegiatan 220.100,000 231.105.000
Pembangunan dan Pemberdayaan Masyarakat |Pembangunan dan Pemberdayaan
Desa dan Kelurahan Masyarakat Desa dan Kelurahan
o0 |01 jo1 |15 |07 |Koordinasi Pengawasan yang lebih Jumiah koordinasi pengawasan yang lebih | Kab, PPU dan| 10 kegiatan 75.000.000 10 kegiatan —  78.750,000
| komprehensif lugr daerdh
00 (01 |01 |15 |09 |Evaluasi Penilaian Mandiri Pelaksanaan Tertaksananya Penilaian Mandiri Kab, PPU dan as 20,000,000 B85 = 21.000.000
Reformas! Birokrasi (PMPRE) Pelaksanaan Reformasi Biokrasi (PMPRB) | luar daerah
00 o1 Jo1 |15 [10 |Evaluasi Lakip Sahuan Kerfa Jumilah evaluas| Lakip SKPD Kab, PPU B 20.000.000 B 21.000,000
00 (o1 |o1 |15 |11 |Pelaksanaan Monitoring Pembangunan Terpadu | Teraksananya peninjauan pembangunan Kab, PPU 6 laporan 10.000.000 7 laporan —  10.500,000
di Kab, PPU
00 jo1 jo1 |15 Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi -
- Monitoring Bantuan Operasional Sekolah | Terlaksananya monitoring Bantuan Kab, PPU | 1 10.000.000 1 Keglatan 10.500,000
- Monitoring Dana Desa Terlaksananya Monitoring Dana Desa Kab, PPU | 1 Kegiatan 10.000,000 1 Kegiatan —  10.500.000
00 |01 Jo1 15 J12 |Pendampingan Pengawasan Ekstermal Terlaksanamya Pendampingan Pengawasan | Kab, PPU | 2 kegiatan 20.000.000 1kegiatan | 21.000.000
00 |01 fon [15 [13 |Reviu Laporan B dokumen Bdokumen|
- Reviu Revisi REIMD Terlaksananya reviu RPIMD  Pemerintah Kab. PPU | 1 dokumen - i Keglatan | -
~ Reviu RKPD Terlaksananya reviu RKPD Pemerintah Kab, PPU | 2 dokumen 9,940,000 2 keglatan = 10.437.000
- Reviu LPPD Terlaksananya reviu LPPD  Pemerintah Kab. PPU | 1 dokumen - 1Kegiatan | '
- Reviu RKA SKPD Terlaksananya reviu RKEA Pemerintah Kab. PPU | 2 dokumen 22.400.000 Zkeglatan | 23.520.000
- Reviu Laporan Keuangan Pemerintah Daerah | Terlaksananya reviu laporan Keuangan Kab. PPU | 1 dokumen 7.500,000 1 B5.295.000
- Reviu LKIP Kabupaten Terlaksananya reviu LKIP Pemerintah Kab. PPU_ | 1 dokumen 6.470,000 1Kegistan |~ 6.73.500
- Reviu penyerapan anggaran, pengadaan Terlakeananya reviu penyerapan anggaran, | Kab. PPU | 4 dokumen 2,500.000 1Kegiatan |~ 2.825.000
Ibarangdmjaﬂ.banuﬂen pengadaan barang dan jasa, Dana Desa
Pemerintah Daerah
- Reviu DAK fisik Terlaksananya reviu DAK Fisik Pemerintah | Kab, PPFU | 1 dokumen 18.650.000 1Kegiatan | — _ 19.82.500
00 |01 jo1 |15 |14 |Evaluas Penerapan Sistem Pengendalian Kab, PPU dan
Internal Pemerintah (SPIP) luar daerah
- Peningkatan level kapabllitas APTP Peningkatan Level Kapabilitas APTP Kab. PPU dan| Level 3 39,200.000 Level 3 = 41.150,000
luar daerah




Rencana Tahun 2020 Prakizsn tali
Urusan/Bidang Urusan Rencang Tahun 2021
Indikator Kinerja Catatan mE
KODE Pemerintahan Daerah dan Program/Kegiatan Target Kebutuhan Sumber | Penti Target | Kebutuhan
Program/Kegiatan Keg Lokasi |Capaian| Dana /Pagu Dana Capaian| pana /Pagu
Kinerja | Indikatif (Rp) Kinerja | jndikatif (Rp)
- Peningkatan level maturitas SPIP Peningkatan Level Maturitas SPIP Kab. PPUdan| Level 3 29.200.000 Level 3 30.660.000
uar daerah
00 j01 |01 |15 |15 |Pemeriksaan Bersama (Joint Audit) dengan Terlaksananya Pemeriksaan Bersama (Joint| Kab, PPU dan| 1 Kegiatan 10.000.000 1 Kegiatan | 10.500.000
AFIP lainmya Audit) dengan APIP lainmya uar daerah
00 |01 |01 |15 |16 |Penyampalan Laporan Hasll Kekayaan Aparatur |Tercapaimya penyampalan LHKASN yang  |Kab, PPU dan| 1 Kegiatan 10.000,000 1 Kegiatan 10.500.000
Sipil Negara (LHKASN) terverifikasi luar daerah
00 01 |01 |15 |17 |Sapu Bersih Pungutan Liar (SABER PUNGLI)  |Terlaksananya SABER PUNGLI Kab. PPU dan| 1 Kegiatan 70.600.000 1 Kegiatan |  74.130.000
luar daerah
00 (01 |01 [15 |18 [Pemerfisaan Khusus di Lingkungan Pemerintah |Persentase tingkat pengaduan masyarakat |  Kab, PPU 100% 45.000.000 100% 47.250.000
Daerah
0o 01 o1 |15 Tindak Lanjut Hasil Temuan Pengawasan BPK | Persentase tindak lanjut hasil pemertksaan |  Kab. PPU 100% 40,000,000 100% = 42.000.000
01 |01 |15 Tindak Lanjut Hasil Temuan Pengawasan AFIP |Persentase tindak lanjut hasil pemeriksaan | Kab. PPU 0% 20.000.000 O = 21.000,000
00 | |01 |15 Layanan Konsultasi Terlaksanannya Pelayanan Konsultasi Inspektorat 60 kali 10,000,000 B0 kali } 10.500.000
00 jo1 |01 15 Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Perencanaan |Terlaksananmya Monitoring dan Evaluasl Kab. PPU | 1 kegiatan 5,000,000 1kegiatan | 5.250,000
dan Penganggaran Reponsif Gender Perencanaan dan Penganggaran Reponsif
Gender
00 |01 o1 |15 Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Perjanjian | Terlaksananmya Monltoring dan Evaluasi Kab. PPU 1 kegiatan 15.000.000 1 kegiatan e 15.750,000
Kerjasama antara APIP dengan APH serta Pelaksanaan Perjanjlan Kerjasama antara
antara APIP dengan OMBUDSMAN APIP dengan APH serta antara APIP
dengan OMBUDSMAN
00 (01 jo1 (15 Monitoring Pelaksanaan Pengendalian Terlaksananya Keglatan Monitoring Kab, PPU | 1 Kegiatan 5.000.000 1Kegiatan | 5.50.000
Gratifikas| Pelaksanaan Pengendalian Gratifikasi
|00 |01 |o1 |16 Program Peninghkatan Profesionalisme 100% 205.000.000 | APRD 1004% —  215.250.000
Tenaga Pemeriksa dan Aparatur
Pengawasan
00 |01 |01 |16 |01 |Pelatihan pengembangan tenaga pemeriksa Jumiah Pelatihan pengembangan tenaga | Luar Daerah | 25 Orang 200.000.000 35 Orang = 210.000.000
dan aparatur pENgawWasan pemeriksa dan aparatur pengawasan
= Audit ¥inerja Jumiah Pelatihan pengembangan tenaga | Luar Daerah | 2 Orang 21.780.000 20rang | . 22.869.000
pemeriksa dan aparatur pengawasan
~Probity Audit Jumiah Pefatinan pengembangan tenaga | Luar Daerah | 2 Orang 21.780.000 2 Orang = 12.85.000
pemeriksa dan aparatur pengawasan




Prakiyaan Maju

Rencana Tahun 2020
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Hancinnj_ahun 2021
KODE Pemerintahan Daerah dan Saspricqdidrorc Target | Kebutwhan | 'g::';'ﬁ““ Yarget | Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi |Capaian| Dana /Pagu Dana ng Capaian| pana /Pagu
Kinerja | Indikatif (Rp) Kinerja | xndikatif (Rp)
- Audit Barjas Jumiah Pelatihan pengembangan tenaga | Luar Daerah | 2 Orang 21.780.000 2 Orang 22 869,000
| pemeriksa dan  aparatur pengawasan
- Audit Berbasis Resiko Jumiah Pefatihan pengembangan tenaga | Luar Daerah | 2 Orang 21.780.000 20mang | 22.B69.000
|pemeriksa dan aparatur pengawasan
- Ujian sertifikas| auditor pertama Jumiah Pelatihan pengembangan tenaga | Luar Daerah | 1 Orang 5.850.000 10rang | 6.142.500
pemeriksa dan aparatur pengawasan
- Sertifikasi P2UPD Jumiah Pefatihan pengembangan tenaga | Luar Daerah | 3 Orang &4.870.000 3 Orang 68.113.500
pemeriksa dan  aparatur pengawasan
- Manajemen Pengawasan Jumiah Pelatihan pengembangan tenaga | Luar Daerah | 3 Orang 30rang |
pemeriksa dan aparatur pengawasan
- Diklat Teknis Lainnya Jumilah Pelatihan pengembangan SOM Luar Daerah | 20 Orang 42.160.000 20 Orang 44,268,000
APTP Irspektorat
00 o1 o1 |16 |03 |Pelatihan Kantor Sendiri (PKS) Jumiah Pelatihan kantor sendirl yang Kab. PPU | 10 Kegiatan 5.000.000 10 Kegiatan 5.250.000
ditaksanakan untuk peningkatan kapasitas
S0M Auditor
00 |01 |01 (17 Program Penataan dan Penyempumaan 100% 165.790,000 APBD 100% 174.079.500
Kebijakan Sistem dan Prosedur
|Pengawasan
foo o1 for |17 fo3 isasi Kebijakan Sistem dan Prosedur Presentasi pemahaman kebijakan dan Luar Daerah | 1 Kegiatan 25,000.000 1 Kegiatan | 26.250.000
Pengawasan prosedur pengawasan
00 (01 |01 |17 |04 |Pelaksanaan Pembangunan Zona Integritas  [Terciptanya wilayah zona WBK Kab. PPUdan|  WBK 10.000.000 WEK = 10.500.000
(WER)/(WBEM) luar daerah
00 |0t |o1 |i7 Survei Penilaian Integritas dan Aksi Koordinas| 120,790,000 = 137.319.500
dan Supervis! Pencegahan (Korsupgah) KPK
- Survel Penilalan Integritas KPK Terlaksananmya Survei Penllaian Integritas [Kab. PPU dan| 1 Kegiatan 1 Kegiatan |
luar daerah
- Aksl Koordinas| dan Supervisl Pencegahan | Terlaksanannya Aksl Koordinasl dan Kab, PPU dan| 1 Kegiatan 1 Kegiatan
]{Knrmpgm Stranas) KPK Supervisi Pencegahan [Korsupgah) KPE luar daerah




Rencana Tahun 2020 Prakirasn Maju
Rencana Tahun 2021
Urusan/Bidang Urusan Indikator Kinerja Catatan
KODE Pemerintahan Daerah dan Program/Kegiatan Target Kebutuhan Sumber | Penti Target | Kebutuhan
Program/Kegiatan Lokasi |Capaian| Dana /Pagu Dana Capaian| Dana /Pagu
Kinerja | Indikatif (Rp) Kinerja | Indikatif (Rp)
3 |00 o1 |19 Program Peninghkatan Koordinasi 100% 30.000.000 APED 100% 31.500.000
Pengawasan
01 |20 |05 |05 |19 |O1 |Rakorwas Tk.Prov, Regional dan Nasional Terlaksananya program kerfa Pengawasan |Kab, PPU dan| 1 Keolatan 15.000.000 1 Keglatan 15,750,000
luar daerah
o1 20 Jos o5 |19 |02 |Pelaksanaan Rapat Pemutakhiran Data Tk Terlaksananya rapat pemutakhiran data Kab. PPU dan| 1 Keglatan 15.000.000 1 Keglatan 15.750.000
lpm-.rm dan Reglonal luar daerah
JUMLAH 8.903.196.957 9.066.557.169
Penajam, Jull 2018
Inspektur,

Pembina Utama Muda
MNIP. 196202211985031011




Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat daerah Tahun 2020 dan Prakiraan Maju Tahun 2021
Kabupaten Penajam Paser itara

OPD : Inspektorat
II"?} Pragram/kagiatan ! indikator Kinerjs Lo S T
! Tahun n Tahun n+l Tahun n Tahin n+l
1. | BELAMIA TIDAK LANGSUNG 12 bin 12 bin 6184, 244088 8.493.456.607
BELANIA LANGSUNG Bis zth LTINS I LATRISR I
1, |Program Pelayanan Administrasi Perkantoran | Terselenggaranya Pelwyanan Administrasi 100k 1005 FR0.1SL5T0 F13.ToOL1D
g |Penyediaan Jasa Surst Menyurat Terlsksananys sdministrasl kantor 12 bin 12 bin 50,000,000 53,000,004
b 1mmmmmm Jumiah Komundoasi Sumber Darya Abr can Liskrik 12 bin 12 bin 180,000,000 109,000,000
Listrek yang tersadia
¢ |Penyediaan Jasa Pemeiharaan dan Perizinan Jumiah Pemeliharsan dan Perizinan Keralamaan 12 bin 12 bin 50,000,000 532500000
Kendaraan Dinas Dinas
d |Peryedizan Jasa Adminéstras) Keuangan Terfaksananys kelancaren operasional administrasi 12 bin 12 bin 159,580,000 199,164,000
| eangan
g |Perymdiaan Jasa Kebersinan Kantor
- Peryyediann Jasa Kebersihan Kantor Lingkurgan Kartor Gersib dan Terawet 12 bin 12 bin 32.000.000 3600, 000
- Belarja garden |wmmmm 1 paket 1 paket = E:
f |Pemyediaan Alat Tulis Kantor Iwwmm 12 bin 12 i 56912570 59,758,199
g |Nmnmcm.mm [Pezavanan Adminstrasi beralan bsear 12 bin 12 bin 50, 000000 52, 506,000
g et
Bangunan Kantor
|- Penyediaan Komponen Instalas! Lstnk Penerangan | Teriaksanarya kelancaran pelayanan sdministrasi 12 b 12 bin 5,000,000 5.250.000
Bangunan Kanbor
- Tambah Daya Listrik 20,000 kowh Peringkstsn Days Listrik 1 pket 1 paket 20,000,000 .
i Pemyediarn Bahan Bacsan dan Peraturan Perundeng- |Peningkatan Pengstabusn Perundang-Undengan 12 bin 12 bin 5.000.000 5,250,000
undangen
k |Pemyedizan Bahan Makanan dan Minuman ersedianmya bahan makanan & minuman 12 bin 12 bin 20,000,000 21.000.000
| [Rapat-rapat Koordinasi dan Konsultasi ke luar daerah | Terfaksananya kordinasi & kormultasi Pengavwssan 12 bin 12 bin AS0L0M0.000 157 500,000
ke luar daerah
m |mhmm,mw&nw Operasional Kantor 12 tbin 12 bin 61506000 £9.530,000
il
n |Rapat-rapat Knordinnsi den menghadin undangen ol | Terlaksananya kordinasi & konsultasi Pengawirsan 12 bin 12 bin 5,000,000 5.250.000
datam daersh k= dainm dasrah
: it ‘
2, |Program Peninglkatan Sarana dan Prassrans 100 100% 12.880.606 67.725.000
a |Pemeitharasn Rutin/Berkals Gedung Kantor Tersedianya samna & prasasana aparatir 12 bin 12 bin 20,000,000 21,000,000
b | Perneiitaraarn RutinBerkals Perslatan Gedung Kantor 12 bin 12bin
- Belana Pemealiharaan Instalasi Listrik I Tersedianya sarana & prasarans aparatur 30,000,000 .
- Belanja Pemeliharaan Instales) Telapon Tersodianya sarana & prasarany aparsi 500,000 25000
- Belands Pemeliharaan Kompuster dan Printer Tersedianya samna & pratarana aparstur 5.000.000 5.250.000
- Pemelihaaan server SIMWAS Tersadiznya sarara & prasarana sparatur 12 bin 12 bin 30,000,000 31.500,000
- Pamaiinarean peraiatan kantor Tersediarmym saran & priusfans sparatur 12 bin 12 bin 4000000 §450.000
¢ |Pengadaan Meubelair n
- Meja Kerja masing-masing @25 unit Tarsadianys samna & prasarans Sparstur @25 unit - 2.296.950 -
- Kursi(erja masing-masing 825 unit Tersedisnyn satank & prasasana aparatur @25 unit - 23,206,950
= Almari locker 25 locker Tersedirya 4arana & prasarana aparatur 25 lecher - 18,000,000 -
- Salw tamu Inspektur 1 set Terwediarmya tarans & prasarana aparatur 1 eet - 4 800,000 -
- Almari Arsip Besi 2 unit | Tersedianys sarard & prassrana aparasur 2unit - 10047 572 -
d [Pengadaan Peralatan Kantor = &
- Laptop/ Natebook 5 unit Tarsadiamya sarins & prasarans sparatr Sunit 5 £0.456.420 -
= Printer 3 unit Tersediamya sarana & prasarand aparsur 3 umit - 13.475.160 -
- PC Dueiestop All In One 2 unit Tersedianya sarana & (rasarana aparatur 2unit - 23873874
- AC 2 PX. 2 unit Tersadianya sarana & prasarang aparatur 2 unit - 26,400,000 -
- Pengadsan APAR 5 unit 5#!&@!“&1:““ 5 unit - 7.500,000
- Pengidann Handick Blsternad 2 unit Tersedianya sarana & pracarana aparatur 2 umit - 2.533.680 =
|- Masin Ketlc 2 Unit Terseclianya sarana & prasarana agacatur 2 unit - 5,000,000




100% L00°%: 1.115.088.383 1.170.843.863
Persentase laporan hasi pemeriksaan dengan
ROl RN e
F‘""”'m 1 Kegintan 1 Keglatan 220,100,000 231,105,600
Pembangunan den Pembardeysan Masyarakat Desa g
dan Kelurahan
Iwmwm yang bebih 10 heglatan 10 Kegiatan 75,000,000 78,750,000 |
Terlahsanamya Penisian Mandir Pefatsanaan [ [ 20.000.000 2.000.000
[Jumlah evaluasi Lakip SKPD B B 20,000,000 21003, 001
iﬁumm“ peninjauan pembangunan di Kab, & Laporan & Laporan 10,000,000 10,500,000
|;m mumnitoring Bantuan Opemsional 1 Eegiatan 1 Kegiatan 10,000,000 10,500,000
Terlaksananys Monitosing Dana Desa 1 Keglatan 1 Kagiatan 10.000.000 10,500.000
Terlsksanamym Pendampingan Pengavasan 2 hegiatan 2 kngiatan 20,000,000 21,000,000
B dolosmen 8 dokumen
| Terlaksananya reviu REIMD Pemnerintah Dasrah 1 dhokummen 1 dokumen .
Terisksarnnya neviu REPD Pemenintah Daerah 2 dokurmean 2 dokumen 9.940.000 10,437,000
- Reviu LPPD Teriaksanamya reviu LPPD Pemerintsh Daerah 1 delarmen 1 dakismen .
= Reviu RKA SKPD Teriaksananya reviu RKA Pemerintah Daerah 2 dohumen 2 dokurman T2A00.000 2,520,000
- Reviu Lsparen Keuangan Pemaringah Deerah Teriaksananya reviu laporin Keuangan Permeriniah 1 dokumen 1 dekcirmen 7.900,000 0.295.000
- Rerviu LKIP Kabupaten | Terlaksansrys reviu LIOF Pemerintal Daerah 1 dokurmen 1 dokumen 6,470,000 6.793.500
- Reviu peryerapan anggaran, pengadaan barang dan | Terlaksanamys reviu permyerapan anggaran, 4 dokumen 4 dokumert 2.500.000 1.625.000
[}az8. Owna Dewx Imuwdnmmm
Pesterinkah Daerah
- Remviul DAK fisilc Terdaksananya reviu DAK Fislk Pemerintsh Daerah 1 dhokismen 1 dokumen 18.650.000 19.552.500
| |Evalunsi Penesapan Sigtem Pengendalian Internal
|Pemerintah (SP1P)
|- Peningkatan brvel kapabitas APTP [Peningkatan Level Kapabiites AP level 3 vl 3 9 200,000 41160000
- Peninghatan kevel maturtas SFIF Peninghatan Level Maturitas SPTR level 3 Jevel 3 79,200 000 30.660.000
k |Pemeriksaan Bersama (Joint Audit) dengan APIP Terlahsanarys Pemeriassn Barsamna (Joint Audit) 1 Kegiutan 1 Kingimtmn 10,000,000 10,500,000
| [Peryampaian Laporan Hasill Kelayaan Aparatur Sipd | Tercapainya permpampalan LHEASN yarg 1 Kngiatan 1 Kegiatan 10.000.000 10,500,000
m |5apu Bersdh Punguian Liar (SABER PLINGLI) | Terlaksanarya SABER FUNGLT 1 Kegiatan 1 Kmgiatan TOLB00.000 74,130,000
“ imthudth‘wmm Frrsentass tingkat pengaduan masyarakat 100% 1005 45 000,000 47 250,000
Dmerab
o |Tincak Lamjut Hasil Temuan Pengasasan BFK |Persentane tindak larjut hasdl pemeriksaan 100%: 100%: 401000000 #2.000.000
p |Tinciak Lanjut Hasil Temuan Pengmwasan APIP Perseniase tindak larjut kel pemeriksasn S 0% 20.000.000 21,000,000
q |brraran Konsultasi Teriaksanarmys Pelayanan Konsaitasi 60 lall B hali 10.003.000 10.500.000
r [Kegiatan Monitoring dan Evaluas! Perencanaan dan | Terlsksananmys Monitaring dan Evahuas 1 kenglaitan 1 kegigtan 5000000 5.250.000
Fenganggaran Reponsif Gender Perencanaan dan Penganggaran Feponsif Gender
. IH""""““ Evatuasi Pelaksanaan Perjanian Terlaksanannya Monftoring dan Evaluau 1 kegiatan 1 agRatan 15.000,000 15.750.000
Karfnsama antars APTP dengan APH serta antara APTP |Pelaksanasn Pesjanjlan Kerjasama antara AFTF
dengan OMBLDSMAN dengan APH serta antara APIP dengan
{ | Monanring Felaksanaan Pengendsian Gratfkas Terlaksanarya Kegistan Monitoring Pelsksarasan 1 Kegiatan 1 Kegintan 5 000.000 5.250.000
Pengendaion Gotifibas
4, |Program Peninghstan Profesionallsme Tenaga 100% 1009 205,000,000 215.250.000
Pemeriisas dan Aparstur Pengawasan
i |mmwmm [Jumtah Pelathan pengembangan tenags pemeriksa 35 Orang 35 Drang 200,000,000 210.000.000
- Ausdit Kinerja Pelatihan pengembangan tenagn pemeriisa 2 Orang 2 Qvang . 780,00 T2.565.000
~Frobity Auwdit Pelatihan pengembangan tenags pemesfisa| Z Omng 2 Owang 1.7H0.000 22888 D00
- Audit Barjas Pelatihan pengambangan tenaga permerias 10rang 2 Orang 1,780,000 22.86%.000
- fuscit Berbasis Resilo i!unhh Peintihan pengembsngsn tenaga pemerisa 2 Orang 2 Orang 21.780.000 12 569000



Pembina Utama Muda
NIP. 108202211885031011

1 Orang S.850.000 6.142.500
3 Orang B4.B70.000 68,113,500
- E—
20 Orang 42.140.000 44.260.000
b 10 Kegintan 5.000.000 5. 250.000
5. To0%: 165, T90.000 174,079,500
a 1mmmmmm 1 Kegintan 25,000,000 26,250,000
b Wil 10,000,000 10,500,000
c 130790000 13732 500
1 Kegiatan
6. 100%: 30.000.000 31.500. 000
a |Rakorwas ?tﬁwmﬂ dan Namional q‘ﬂﬂ:ﬂﬁm program kerja Pengawasan 1 Kegistan 1 Kegiatan 15,000,000 15.750.000
b |Mmmmﬁmmemmdﬁ 1 Kegiatan 1 Kegiatan 15,000,000 15, 750,000
JUMLAH AS03.196.957 P.OB6.557.166
Penajam, Jul 2019
Inspeldur,



Daftar Kegiatan Perangkat daerah Tahun 2020

OPD : #nspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara

No

Kegiatan

Volume

Alasan

(1)

(2)

(3

(4)

(5)

1

Pel Sksanaan Pengawasan Intemal Secara Berkala (Audit
gpﬂmsinﬂﬂi. Audit Kinerja dan POTT)

Kab. PPU

100%

Melaksanakan Peraturan Bupali Penajam Paser Utara Nomor 24 Tahun 2017 tentang Susunan
Organisasi, Tata Kerja, Tugas Pokok dan Fungsi Inspekiorat Kabupaten Penajam Paser Utara

Melaksanakan Peraturan Menter Dalam Negeri RI Nomor 35 Tahun 2018 lentang Kebijakan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemarintah Daerah Tahun 2018

Pel aksanaan Pengawasan Program Pembangunan dan
permberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Kab. PPU

100%

Melaksanakan Peraturan Bupati Penajam Paser Utara Nomor 24 Tahun 2017 tentang Susunan
Organisasi, Tata Kerja, Tugas Pokok dan Fungsi Inspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara

Melaksanakan Peraturan Menteri Dalam Neger RI Nomor 35 Tahun 2018 lenlang Kebijakan
Pengawasan Penyslenggaraan Pemerintah Daerah Tahun 2019

Permeriksaan Khusus di Lingkungan Pemeniniah Daeran

Kab. PPU

100%

Melaksanakan Peraturan Bupati Penajam Paser Utara Momor 24 Tahun 2017 lemang Susunan
Organisasi, Tata Kerja, Tugas Pokok dan Fungsi Inspekioral Kabupaten Penajam Paser LHara

Melaksanakan Peraturan Menter Dalam Neger RI Nomor 35 Tahun 2018 tentang Kebijakan
Pengawasan Penyalenggaraan Pemerintah Daerah Tahun 2019

Melaksanakan Peraturan Menteri dalam Negen Nomor 25 Tahun 2007 lentang Pedoman Penanganan
Pengaduan Masyarakat di Lingkungan Departemen Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah

Tindak Lanjut Hasil Temuan Pengawasan BPK

Kab. PPU

100%

Melaksanakan Peraturan Menieri Dalam Negerl Rl Nomor 35 Tahun 2018 tentang Kebijakan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Tahun 2019

Melaksanakan Peraturan BPK R| Peraturan Badan Pemeriksa Keuangan RI Nomor 2 Tahun 2010
Tentang Pemantauan Pelaksanaan Tindak Lanjul Rekomendasi Hasil Pemeriksaan BPK

Melaksanakan Kepulusan Bupati Penajam Paser Utara Nomor 700.05/90/2017 tentang Pembentukan
Tim Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia Perwakilan
hPruWnnE Kalimantan Timur dan Inspekiorat Kab. PPU

Tindak Lanjut Hasll Temuan Pengawasan APIP

Kab. PPU

Melaksanakan peraturan BPK RI Peraturan Badan Pemeriksa Keuangan RI Nomor 2 Tahun 2010
Tentang Pemantauan Pelaksanaan Tindak Lanjut Rekomendasi Hasil Pemeriksaan BPK

Melaksanakan Keputusan Bupati Penajam Paser Liara Nomor 700.05/20/2017 tentang Pembentukan
Tim Tindak Lanjut Hasil Pemeriksaan Badan Pemeriksa Keuangan Republik Indonesia Perwakllan
Provinsi Kalimantan Timur dan Inspektorat Kab. PPU

Melaksanakan Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor 35 Tahun 2018 tentang Kebijakan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Tahun 2019

Evalugsl Lakip Satuan Kerja

Kab. PPU

15 LHA

Melaksanakan Peraturan Bupali Penajam Paser Utara Nomor 24 Tahun 2017 tentang Susunan
Organisasi, Tata Kerja, Tugas Pokok dan Fungsi Inspekiorat Kabupaten Penajam Paser UHara

Melaksanakan Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor 35 Tahun 2018 lentang Kebijakan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Tahun 2019




Melaksanakan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara can Reformas! Birokrasi Rl Nomor]
20 Tahun 2013 tetang Perubahan Lampiran Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan
Reformasi Birokrasi Rl Nomor 25 Tahun 2012 tentang Petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Melaksanakan Sural Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Rl
Nomor 03 Tahun 2011 tentang Pelaksanaan Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Intemnal

Melaksanakan Peraturan Menter Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomor 12 Tahun 2015 tentang Pedoman Evaluasi Atas Implementasi Sistem Akuntabilitas
Kinerja Instansi Pemerintah

Melaksanakan Kepulusan Inspekiur Inspekiorat Kabupaten Penajam paser Utara Nomor 700/SK-
005/1kab/\VI/2018 tentang petunjuk Pelaksanaan Evaluasi Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIP}
Instansi Pemerintah Kabupaten Penajam Paser Utara Tahun Anggaran 2018

e o S sty
Melaksanakan Keputusan Bupati Penajam Paser Utara Nomor 700/SK-004/1tkab/\V12018 tentang

Pembentukan Panitia Pelaksana Evaluasi Laporan Kinerja Instansi Pemerintah (LKIF) Satuan Kerja I:Iir
Lingkungan Kabupaten Penajam Paser Lara Tahun 2018

7 |Evabkasi Penilaian Mandin Pelaksanaan Reformasl Birokrasi | Kab. PPU dan B5% Melaksanakan Peraturan Bupall Penajam Paser Ulara Nomor 24 Tahun 2017 tentang Susunan
(PMIRE) luar daerah Organisasi, Tata Kerja, Tugas Pokok dan Fungsi Inspektorat Kabupalen Penajam Paser Utara
Melaksanakan Peraturan Menterl Dalam Negeri RI Nomor 35 Tahun 2018 tentang Kebijakan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Tahun 2018
e ————— e —— i
Melaksanakan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik
Indonesia Nomar 52 tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah
JBabu dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersin dan Melayani di Lingkungan Instansi Pemerintah
WMelaksanakan Kepulusan Bupatl Penajam Paser Utara Nomor 700/200/2015 tentang Pembentukan
- Tim Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Secara Online
Melaksanakan Keputusan Bupati Penajam Paser Utara Nomor 700/168/2015 tentang Penunjukan
Asessor Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi Secara Online pada Satuan Kerja
JPmngkat Daersh di Lingkungan Pemerimah Kabupaten Penajam Paser Utara
8 Pﬂ;’;r: pengembangan tenaga pemeriksa dan aparatur Luar Daerah 35 Orang | Peningkatan SDM sesuai dengan kebutuhan kapabilitas AFIP level 3 dan mengikuti kalender dikiat
pen san BPKP
- Audt Kinerja Luar Daerah | 2 Orang
-Probity Audit Luar Daerah 2 Orang
- Audt Barjas Luar Daerah 2 Orang
- Audit Berbasis Resiko Luar Daerah 2 Orang
- Ujian sertifikasi auditor pertama Luar Daerah 1 Orang
- Sertifikasi PZUPD Luar Daerah 3 Orang
- Manajemen Pengawasan 3 Orang
- Diklat Teknis Lainnya Luar Daerah 20 Orang
9 |Peiatihan Kantor Sendiri (PKS) Kab. PPU |10 Kegialan| Untuk menstransfer limu yang telah di dapat oleh Auditor pada waktu dikiat/workshop/sosialisasi
kepada teman auditor supaya terjadi pemerataan SOM
10 |Pelaksanaan Monitoring Pembangunan Terpadu Kab. PPU 6 laporan | Melaksanakan Melaksanakan Peraturan Bupati Penajam Paser Utara Nomor 24 Tahun 2017 lentang

Susunan Organisasi, Tata Kerja, Tugas Pokok dan Fungsi Inspekiorat Kabupaten Penajam Paser
{Utara




Melaksanakan Peraturan Menteri Dalam MNegeri Rl Nomor 35 Tahun 2018 tentang Kebijakan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Tahun 2019

11

Pel «sanaan Monitoring dan Evaluasi

Melaksanakan Melaksanakan Peraturan Bupatl Penajam Paser Utara Nomor 24 Tahun 2017 tentang
Susunan Organisasi, Tata Kerja, Tugas Pokok dan Fungsi Inspektorat Kabupaten Penajam Paser

- M;itnring Bantuan Operasional Sekolah

Kab. PPU 1 Kegiatan | Melaksanakan Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor 35 Tahun 2018 tentang Kebijakan
- Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Tahun 2018
- Matoring Dana Desa Kab, PPU 1 Kegiatan
12 |Periiampingan Pen san Ekstemal Kab. PPU 1 kegiatan | Pendampingan BPK dan BPKP
13 |[Revislaporan 8 dokumen =
- Reviu Revisi RPJMD Kab. PPU 1 dokumen | Melaksanakan Peraturan Bupati Penajam Paser Utara Nomor 24 Tahun 2017 tentang Susunan
Organisasi, Tata Kerja, Tugas Pokok dan Fungsi Inspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara
- R&iu RKPD Kab, PPU 2 dokumean | Melaksanakan Peraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor 35 Tahun 2018 tantang Kebijakan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Tahun 2019
“REMLPPD___ Kab PPU__| 1 dokumen
- Rexiu RKA SKPD N _ Kab. PPU__ | 2 dokumen
- Remiu Laporan Keuangan Pemerintah Daerah Kab. PPU 1 dokumen
- Rewiu LKIP Kabupaten Kab. PPU 1 dokumen
- Reviiu penyerapan anggaran, pengadaan barang dan jasa, Kab. PPU | 4 dokumen
- Reviu DAK fisik . Kab. PPU__ | 1 dokumen _ =
14 |Evaluasi Penerapan Sistem Pengendallan intermal Pemeniniah| Kab. PPU dan Melaksanakan Peraluran Kepala Badan Pengawasan Keuangan dan Pembangunan RI Nomor 6
(SPIP) luar daerah Tahun 2015 tentang Grand Design Peningkatan Kapabilitas Aparat Pengawasan Intern Pemerintah
Tahun 2015-2018
- Peningkatan level kapabilitas APIP Kab. PPU dan | 1 Keglatan |Melaksanakan Peraturan Pemerintah Rl Nomor 80 Tahun 2008 tentang Sistem Pengendalian intem
luar daerah Pemerintah
- Peringkatan level maturitas SPIP Kab, PPUdan | 1 Kegiatan
luar daerah Melaksanakan Kepulusan Bupati Penajam Paser Utara Nomor 700/SK-008/t-Kab/\V11/2018 tentang
Pembentukan Satuan Tugas (SATGAS) Dalam Rangka Peningkatan Kapabilitas Aparat Pengawasan
Intern Pemerintah Menuju Level 3 Inspekiorat Kabupaten Penajam Paser Utara Tahun Anggaran 201§
Melaksanakan Peraluran Menteri Dalam Neger RI Nomor 35 Tahun 2018 tentang Kebijakan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Tahun 2018
15 |Koordinasi Pengawasan yang lebih Komprehensif Kab. PPU dan |10 kegiatan | Melaksanakan Peraturan Bupati Penajam Paser Utara Nomer 24 Tahun 2017 tentang Susunan
luar daerah Organisasi, Tata Kerja, Tugas Pokok dan Fungsi Inspekiorat Kabupaten Penajam Paser Utara
Melaksanakan Peraluran Menterl Dalam Negerl RI Nomor 35 Tahun 2018 tentang Kebijakan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Tahun 2019
16 |F‘ﬂmﬂkﬁaﬂn Bersama (Joint Audil) dengan APIP lainnya Kab. PPU dan | 1 Kegiatan | Kegiatan pemeriksaan tertentu atau khusus yang dilaksanakan bersama dengan Auditor |ainnya di
= luar daerah luar Inspekiorat Kabupaten PPU e
17 |Penyampaian Laporan Hasil Kekayaan Aparalur Sipil Negara | Kab. PPUdan | 1 Kegiatan | Melaksanakan Surat Edaran Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
(LHKASN) luar daerah Nomor 1 Tahun 2015 tentang Kewajiban Penyampalan Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil

imgam (LHKASN)




Melaksanakan Keputusan Inspektur Inspekiorat Kabupaten Penajam Paser Utara Nomor |
700/021/SK/-Kab/X1/2018 tentang Pembentukan Tim Monitoring, Evaluasi dan Verifikasi seria
Klarifikasi Penyampaian Laporan Harta Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) di Lingkungan
Pemerintah Kab.PPU

Melaksanakan Instruksi Bupatl Penajam Paser Utara Nomor 188 55/242/2015 tentang Penyampaian
lapporan Haria Kekayaan Aparatur Sipil Negara (LHKASN) di Lingkungan Pemerintah Kabupaten
Penajam Paser Utara

Melaksanakan Paraturan Menteri Dalam Negeri RI Nomor 35 Tahun 2018 tentang Kebijakan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Tahun 2018

18 |Sap> UBersih Pungutan Liar (SABER PUNGLI) Kab, PPU dan | 1 Kegiatan | Melaksanakan Peraturan Presiden Nomor 67 Tahun 2016 tentang Satuan Tugas Sapu Bersih
"By luar daerah Pungutan Liar (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor 202)
Peraturan Menten Dalam Negen RI Nomor 35 Tahun 2018 tentang Kebijakan Pengawasan
|Penyelenggaraan Pamerintah Daerah Tahun 2018
Melaksanakan Instruksl menteri Dalam negeri Nomor 180/3834/SJ tentang Pengawasan Pungutan
= Liar penyelenggaraan pemerintah daerah
Melaksanakan Kepulusan Bupall Penajam Paser Ulara Nomor ; 356/408/2016 tentang Pembentukan
Satuan Tugas Sapu Bersih Pungutan Liar di Kabupaten Penajam Paser Utara
19 |Layamn Konsuitasi _ _ Inspektorat 80 kall | Merupakan ram inovasi terbaru Inspekioral
20 |Kegi®an Monitoring dan Evaluasi Perencanaan dan Kab. PPU 1 kegiatan | Melaksanakan Peraturan Menteri Negara Pemberdayaan Perempuan dan Pedindungan Anak
Pen@inggaran Reponsif Gender |Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2014 tentang Pedoman Pengawasan Pelaksanaan Perencanaan
- dan Penganggaran yang Reponsif Gender untuk Pemerintah Daerah
Melaksanakan Peraturan Menterl Dalam Negeri RI Nomor 35 Tahun 2018 tentang Kebijakan
e Pengawasan Penysienggaraan Pemerintah Daerah Tahun 2018
21 |Monittring dan Evaluasi Pelaksanaan Perjanjian Kerjasama Kab. PPU 1 kegiatan | Hasil Nola Kesepakatan Bersama antara OMBUDSMAN RI dgn Pemerintah Kabupaten Penajam
anard APIP dengan APH serta antara APIP dengan Paser Utara ttg Peningkatan Kualitas penyelenggaraan pelayanan Publik di Pemerintah Kab.
DHEEDSW Penajam Paser Litara
Perjanjian kerjasama antara Pemerintan Kabupaten Penajam Paser Utara dengan kejaksaan Negeri
Penajam Paser Utara dengan Kepalisian Resor Penajam Paser Utara tentang Koordinas| Aparat
Pengawas Intemal Pemerintah (APIP) dengan Aparat Penegak Hukum (APH) dalam Penanganan
Laporan alau Pengaduan Masyarakat yang berindikasi Tindak Pidana Korupsi pada Penyslenggara
Pemerintah Daerah
22 |Rako'was Tk.Prov Regional dan Naslonal Kab. PPU dan | 1 Kegiatan | Melaksanakan Agenda Nasional
. luar daerah
23 |Pelaksanaan Rapat Pemutakhiran Dala Tk Provinsi dan Kab. PPU dan | 1 Kegiatan | Melaksanakan Agenda Nasional
lenal luar daerah
24 |Sosiallsasi Kebijakan Sistem dan Prosedur Pengawasan Tuar Daerah | 1 Kegiatan | Menyesuaikan agenda kegiatan Pusat untuk dilaksanakan di daerah
25 |Pelaksanaan Pembangunan Zona Integritas (WBK)/(WBEM) Kab. PPU 1 Kegiatan |Melaksanakan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik

Indonesia Nomor 52 tahun 2014 tentang Pedoman Pembangunan Zona Integritas Menuju Wilayah
Bebas dari Korupsi dan Wilayah Birokrasi Bersih dan Melayani di Lingkungan Instansi Pemerintah




Melaksanakan Keputusan Bupati Penajam Paser Utara Nomor : 800.05/132/2018 tentang
Pembentukan Tim Penilai Intemal Unit Kerja pelayanan Melalui Upaya Pembangunan Zona integritas
Menuju Wilayah Bebas Korupsi dan atau Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (WBEM) di lingkungan
Pemerintah Kabupaten Penajam Paser Utara Tahun 2016

Melaksanakan Peraluran Memteri Dalam Negen RI Nomor 35 Tahun 2018 tentang Kebijakan
Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintah Daerah Tahun 2018

$ur:!i Panilaian Inmegritas dan Aksi Koordinasi dan Supervisi
|Per_‘§|gahan (Korsupgah) KPK

- Sitvel Penilaian Integritas KPK Kab, PPU 1 Kegiatan | Melaksanakan Instruksl Presiden Nomor 10 Tahun 2016 tentang aksl pencegahan dan
pemberantasan korupsi tahun 2018 dan tahun 2017
- Akl Koordinasi dan Supervisi Pencegahan (Korsupgah Kab, PPU 1 Kegialan
Strahas) KPK
27 [Morioring Pelaksanaan Pengendalian Gratifikasi Kab. PPU 1 Kegiatan [Melaksanakan Peraturan Komisi Pemberantasan Korupsi Nomor 02 Tahun 2014 tenlang Pedoman
Pelaporan dan Penelapan Status Graiifikasi (Berita Negara Repubiik Indonesia Tahun 2015 Nemor
2101) sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Komisi Pemberantasan Korupsi Nomor 06 Tahun
2015 tentang Perubahan atas Peraturan Komisi Pemberantasan Komisi Nomor 02 Tal_-u.m 2014 :
tenlang Pedoman Pelaporan dan Penetapan Status Gratifikasi (Berita Negara Republik indonesia
Tahun 2015 Nomor 1863)
Melaksanakan Sural Edaran Menten Dalam Negerl Nomor : 061/7737/SJ langgal 30 Desember 2014
tentang Pembentukan Unit Pengendalian Gratifikas! di Lingkungan Pemerintah Daerah
Melaksanakan Peraturan Bupall Penajam Paser Ulara Nomor 24 Tahun 2016 tentang Pedoman
Pengendalian Gratifikasi . . _
Melaksanakan Kepulusan Bupati Penajam Paser Wara Nomor :700/308/2017 tentang Pembenlukan
Unit Pengendalian Gratifikasi di Lingkungan Kabupaten Penajam Paser Utara
Melaksanakan Kepulusan Bupati Penajam Paser Utara Nomor :700.05/133/2016 tentang
Pembentukan Tim Pengendalian gratifikasi di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Penajam Paser
Utara
28 |Pemslinaraan Rutin/Berkala Gedung Kantor Inspekiorat 12bin | Melaksanakan pemeliharaan gedung kantor setiap tahun agar terlihat bersih, Indah dan nyaman
29 _|Pemeliharaan Rutin/Berkala Peralatan Gedung Kanlor 12 bin__| Merupakan kegiatan setiap tahun =
- Belanja Pemeliharaan Instalasi Listrik Inspekiorat 12bin | Dikarenakan jaringan kabel instalasi listrik sudah tidak memenuhi standar dan sering terjadi trip listri
- Belanja Pemeliharaan Instalasi Telepon Inspektorat 12 bin
- Belanja Pemeliharaan Komputer dan Printer Inspakiorat 12 bin Dikarenakan banyak kompuler dan printer yang rusak
- Pemeliharaan server SIMWAS Inspektorat 12 bin__| Akan mengupdate server dan sistem aplikasi pengawasan
- Pemeliharaan peralatan kantor Inspekiorat 12 bin Dikarenakan banyak AC yang rusak
30 |Pengadaan Meubeiair Adanya penambahan gedung baru
- Meja dan Kursi Kerja masing-masing @25 unit inspektorat | @25 unit
- Almarl locker Inspektorat 25 locker
- Sofa lamu Inspekiur 1 set Inspektorat 1 set
- Kursi Rapat fipat 30 unit Inspekiorat 30 unit
- Almar Arsip Basl 5 unit Inspektorat 5 unit
31 |Pengadaan Peralatan Kantor Dikarenakan banyak yang sudah tidak dapat digunakan dan adanya penambahan personil Auditor
- Laptop/ Notebook 30 unit Inspekiorat 30 unit




- F"_l.‘_:"ll'er 5 unit

daersh

Inspektorat 5 unit

- P<Dekstop All In One 5 unit Inspektorat 5 unit

- AC2 PK 5 unit Inspektorat 5 unit

- Peigadaan APAR 5 unit Inspektorat 5 unit

- Pesigadaan Hardisk Eksternal 2 unit Inspektorat 2 unit

- Miin Ketik 2 Unit Inspektorat 2 unit
32 |Pervyadiaan Jasa Surat Menyurat Inspektorat 12bin | Merupakan keglatan wajib dan peru adanya penambahan anggaran
33 Puﬁudmnn Jasa Komunikasi,Sumber Daya Air dan Listrik Inspeidorat 12 bin Merupakan kegiatan wajib dan periu adanya penambahan anggaran
34 |Pertediaan Jasa Pemelinaraan dan Penizinan Kendaraan Inspektorat 12 bin Merupakan kegiatan waljib dan periu adanya penambahan anggaran

Dina _
35 |Perwediaan Jasa Administrasi Keuangan Inspektorat 1Z2bin | Merupakan kegiatan wajib dan periu adanya penambahan anggaran

36 |Perwediaan Jasa Kebersihan Kantor

- Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor Inspekiorat 12 bin Merupakan kegiatan wajib dan perlu adanya penambahan anggaran

- Beanja gorden Inspekiorat 12bin | Merupakan kegiatan wajib dan perlu adanya penambahan anggaran
37 |Permadiaan Alat Tulis Kantor Inspektorat 12 bin Merupakan kegiatan wajib dan perlu adanya penambahan anggaran
38 |Penjadiaan Barang Cetakan dan Penggandaan inspektorat 72bin | Merupakan kegiatan wajib dan periu adanya penambahan anggaran
39 |Periediaan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan

Banjunan Kantor

- Peyedizan Komponen Instalasi Listrik/Penerangan Inspektarat 12 bin Merupakan keglatan wajib dan periu adanya penambahan anggaran

Bangunan Kantor

- Tanbah Daya Listrik 20.000 kwh Inspektorat 12 bin Adanya penambahan gedung baru dan penambahan daya di gedung yang lama
40 |Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang- Inspektorat 12bin | Merupakan kegiatan wajib dan periu adanya penambahan anggaran

undéngan
41 |Pemeadiaan Bahan Makanan dan Minuman Inspektorat 12 bin Merupakan kegiatan wajib dan perlu adanya penambahan anggaran
42 |Rapat-rapat Keordinasi dan Konsultasi ke luar daerah Kab. PPU dan 12 bin Merupakan keglatan wajib dan periu adanya penambahan anggaran

luar dasrah

43 |Penyedia Jasa Keamanan, PRT, PMK, Sopir dan Satpol PP Inspakiorat 12 bin Merupakan keglatan wajib dan peru adanya penambahan anggaran
44 |Rapst-rapat Koordinasi dan menghadin undangan di dalam Kab. PPU 12 bin Merupakan kegiatan wajib dan peru adanya penambahan anggaran

Penajam, Juli 2018
Inspekiur,

Y.

|75
hi
Utama Muda

NIP. 196202211985031011
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