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Rencana kerja merupakan ren@na tahunan sebagai penjabaran dari

Rencana Strategis yang berjangka waktu lima tahun. Rencana kerja ini memuat

program-program kegiatan yang akan dilaksanakan dalam satu tahun dalam

rangka mencapai sasaran yang telah ditetapkan.

Rencana kerja tahun 2020 ini merupakan bentuk komitmen penuh

organisasi untuk mencapai kinerja yang sebaik-baiknya sebagai bagian dari

upaya memenuhi misi dan visi organisasi.

Dengan demikian, seluruh proses perencanaan dan pengendalian

aktivitas operasional lnspekorat Kabupaten Penajam Paser Utara sepenuhnya

dapat ditujukkan pada rencana kerja tahun 2020ini.

Penajam, Juli 2019

lnspektur,

Pembina Utama Muda
NlP. 19620221 198503101 1
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A. Latar Belakang

Semangat reformasi telah mewamai pendayagunaan aparatur negara dengan

tuntutan untuk mewujudkan administrasi negara yang mampu mendukung

kelancaran dan keterpaduan pelaksanaan tugas dan fungsi penyelenggaraan

pemerintah negara dan pembangunan, dengan mempraktekan prinsip-prinsip

good govemance. Kepemerintahan yang baik (good govemance) saat ini

merupakan issue yang paling mengemuka dalam pengelolaan administrasi

publik. Tuntutan gencar yang dilakukan oleh masyarakat kepada pemerintah

untuk melaksanakan penyelenggaraan kepemerintahan yang baik adalah

sejalan dengan meningkatnya tingkat pengetahuan masyarakat, disamping

adanya pengaruh globalisasi. Pola-pola lama penyelenggaraan pemerintahan

tidak sesuai lagi bagi tatanan masyarakat yang telah berubah. Oleh karena itu

tuntutan itu merupakan hak yang wajar dan sudah seharusnya direspon oleh

pemerintah dengan melakukan perubahan-perubahan yang terarah pada

terujudnya penyelenggaraan pemerintahan yang baik.

Menghadapi hal tersebut, organisasi publik diharapkan lebih terbuka dan

dapat memberikan transparansi dalam pelaksanaan tugas dan fungsinya.

Adapun salah satu bentuk penrvujudan sikap tersebut adalah dengan

menyusun Rencana Strat€gik (sfrafegrb p/an), Rencana Kineqa {Performance

Plan), setla laporan pertanggungjawaban kineria (Pefiormance Axountability

Report) organisasi yang dapat mencerminkan transparansi dan akuntabilitas

tersebut.

Rencana Kerja Tahun 2020 ini merupakan suatu dokumen yang merupakan

bagian tak terpisahkan dari Rencana Strategis lnsp€ktorat Kabupaten

Penajam Paser Utara Tahun 2018-2023. Rencana Kerja merupakan uraian

lebih mendetail dari rencana strategis yang akan dilaksanakan pada setiap

tahunnya.

Rencana Kerja Tahun 2o2O adalah pelaksanaan dari Rencana Strategis

Tahun 2O18-2023 yang memuat sasaran strategis yang sudah tercapai

Rezcatm Keria (RENIA) Taluat 2020
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maupun yang belum tercapai. Dari Sasaran Strategis lnspektorat yang belum

tercapai yaitu Masyarakat dan aparatur memiliki kepastian hukum dalam

melaksanakan kegiatannya secara aman dan damai dengan lndikator Kinerja

Persentase pengaduan masyarakat yang ditindaklanjuti dan Sasaran Strategis

kedua yang belum tercapai yaitu Manajemen Pemerintahan menerapkan

perencanaan, pelaksanaan, pelaporan pengawasan secara terpadu dan tepat

waktu berdasarkan data yang akurat dengan lndikator Kinerja Persentase

kelengkapan data secara up to date dan akurat. Rencana Kinerja Tahun 2020

juga merupakan tindak lanjut untuk melakukan pengukuran dan evaluasi

kinerja baik keberhasilan maupun kegagalan, sehingga dapat memperbaiki

dan meningkatkan kineria sesuai dengan tuntutan perubahan dari masyarakat

maupun stakeholders dan mampu menjawab tuntutan perubahan dan

perkembangan lingkungan yang demikian cepat.

Rencana Strategik lnspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara mencakup

visi, misi, tujuan, dan sasaran serta bagaimana cara pencapaian tujuan dan

sasaran. Kemudian sasaran yang ingin dicapai dalam tahun 2020 akan

dijelaskan dalam Rencana Kinerja (Performance Plan) 2O2O yang didasarkan

atas dokumen Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah (APBD) Kabupaten

Penajam Paser Utara Tahun 2020.

Pada akhir tahun Rencana Kinerja tersebut diukur capaian kinerjanya

(pertormance result) sebagai tolok ukur kebefiasilan tahunan organisasi.

Analisis atas capaian kinerja terhadap rencana kinerja ini akan memungkinkan

diidentifikasikannya sejumlah celah kinerja (Pefiormance Gap) untuk

perbaikan kinerja dimasa datang. Alur plkir penyajian Rencana Kinerja

Tahunan dapat diilustrasikan dalam bagan berikut :

2Rarcatn Kerfu (RENIA) Tahur 2020
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Capaaan Kineria

20.20

Rencana

stratejik

Analisis

Capaian

€amoar 1.

Alur pikir ponyaihn Rencana Kinerja Tahunan

Proses penyusunan Rencana Kerja ini telah melalui berbagai proses

pembahasan dengan baik, yang bersifat intemal maupun eksternal yang

melibatkan instansi terkait yang dalam hal ini Bappeda Kabupaten Penajam

Paser Utara dan telah disesuaikan dengan Rencana Kerja Pemerintah Daerah

lGbupaten Penajam Paser Utara yang nanti diharapkan sebagai tindak

lanjutnya dituangkan dalam proses penyusunan APBD Tahun 2020.

3Rarcatn Kerjt (RENIA) Tahm 2020
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B. Landasan Hukum

Landasan konstitusional Rencana Kerja lnspektorat Kabupaten Penajam

Paser Utara adalah Pancasila, dan UUD 1945, selanjutnya landasan

operasionalnya adalah ketentuan perundang-undangan yang berlaku seperti :

1. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan

Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republlk lndonesia Tahun

2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik lndonesia

Nomor4421);

2. Undang-undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah

yang telah di rubah dengan Undang-Undang Nomor 09 Tahun 2015

tentang Pemerintahan Daerah;

3. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 20O4 tentang Perimbangan Keuangan

antara Pemerintah Pusat dan Pemerintah Daerah (Lembaran Negara

Republik lndonesia Tahun 2004 Nomor 126, Tambahan Lembaran Negara

Republik lndonesia No. 4438);

4. Undang-undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana Pembangunan

Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara Republik

lndonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan Lembaran Negara Republik

lndonesia No. 4700);

5. Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 38 Tahun 2007 tentang Pembagian

Urusan Pemerintahan antara Pemerintah, Pemerintahan Daerah Provinsi,

Pemerintrahan Daerah lGbupaten/Kota;

6. Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata

Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana

Pembangunan Daerah;

7. Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 12 Tahun 2017 tentang Pembinaan

dan Pengawasan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah;

8. Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 60 Tahun 2008 tentang Sistem

Pengendalian lntemal Pemerintah (SPIP);

4
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9. Peraturan Pemerintah (PP) Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman

Evaluasi Laporan Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah (LppD);

'10- Peraturan Pemerintah Republik lndonesia Nomoll8 Tahun 2016 tentang

Perangkat Daerah;

11. Peraturan Presiden Republik lndonesia Nomor 5 Tahun 2010 tentang

Rencana Pembangunan Jangka Menengah (RPJM) Nasional Tahun

2O10-2014i

12. Permedagri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,

Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi

Rancangan Peraluran Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka

Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah,

Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan;

13. Peraturan Daerah Kabupaten Penajam Paser Utara Nomor ..... Tahun

........ tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

(RPJMD) lcbupaten Penajam Paser Utara Tahun 201&2023;

14. Peraturan Daerah Kabupaten Penajam Paser Utara Nomor 3 Tahun 2016

tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah;

15. Peraturan Bupati Nomor 24 Tahun 2017 Tentang Susunan Organisasi,

Tata Kerja, Tugas Pokok dan Fungsi lnspektorat Kabupaten Penajam

Paser Utara.

5Rmcarm Kerjn (RENIA) Taluut 2020
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C. fitlaksutt dan Tujuan

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi lnspektorat Kabupaten Penajam paser

Utara, maka penyusunan Rencana Kerja ini telah memperhitungkan besaran

organisasi dan sekurang-kurangnya telah mempertimbangkan faktor-faktor

antara lain :

a. Kemampuan keuangan daerah.

b. Kebutuhan daerah.

c. Cakupan tugas yang meliputi sasaran tugas yang harus dicapai.

d. Jenis dan banyaknya tugas.

e. Luas wilayah kerja dan kondisi geografs.

f. Jumlah dan kepadatan penduduk.

g. Potensi daerah yang bertalian dengan urusan yang akan ditangani.

h. Sumber Daya Manusia Aparatur Pengawasan.

i. Sarana dan prasarana penunjang tugas.

Berkaitan dengan hal tersebut diatas maka dapat diambil beberapa kesimpulan

bahwa maksud disusunnya Rencana Kerja ini antara lain adalah :

(1) Sebagai penjabaran dari Rencana Strategis (Renstra) lnspektorat

Kabupaten Penajam Paser Utara Tahun 2018 -2023.
(2) Mengoptimalkan tugas dan fungsi serta peranan lnspektorat Kabupaten

Penajam Paser Utara selaku perangkat daerah yang melaksanakan

pembinaan dan pengawasan dalam penyelenggaraan pemerintahan

daerah.

Sedangkan tujuan penyusunan Rencana Kerja lnspektorat Kabupaten

Penajam Paser Utara Tahun 2020 adalah sebagai berikut:

(1) Menjabarkan visi dan misi lnspektorat lGbupaten Penajam Paser Utara ke

dalam program dan kegiatan pengawasan yang rinci, terarah dan terukur

serta melaksanakan program dan kegiatan yang sudah tercapai maupun

yang belum tercapai dari tahun 2018 sampai dengan tahun 2023.

(2) Menyediakan satu acuan resmi bagi seturuh ASN lnspektorat Kabupaten

Penajam Paser Utara dalam menentukan prioritas program pembangunan

6Ilrl,rcnun Ketja (RENIA) Tahun 2020
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yang akan dilaksanakan dengan sumber dana APBD Kabupaten Penajam

Paser Utara.

(3) Mendorong teruvujudnya koordinasi, integrasi, sinergitas dan sinkronisasi

pembangunan baik antar Pemerintah Kabupaten/Kota, antar Pemerinlah

Provinsi dan Pemerintah Kabupaten/Kota serta antara Pemerintah Daerah

dan Pemerintah Pusat dalam hubungan dalam pelaksanaan tugas - tugas

pengawasan.

(4) Menyediakan tolok ukur untuk mengukur kinerja dan mengevaluasi kinerja

lnspektorat lGbupaten Penajam Paser Utara.

(5) Menciptakan iklim pemerintahan yang bersih dan benribawa guna

mewujudkan Good Govemance.

(6) Mengoptimalkan kerjasama dan kemitraan antara Aparat Pengawas

lnternal dan Eksternal.

7Rotcnrn Kef a (RENIA) Tahut2B0



Inspektont Kabupaten Penajam Paser Utan

O. Sl'stematika Penulisan

Dalam penulisan Rencana Kerja ini diawali dari :

1. BABI PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

B. Landasan Hukum

C. Maksud dan Tujuan

D. SistematikaPenulisan

BAB II EVALUASIPELAKSANAAN RENJA SKPD TAHUN LALU

A. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu

dan Capaian Renstra SKPD

B. Capaian Program dan Kegiatan

C. Pelaksanaan Kegiatan Pengav/asan

D. lsu-lsu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

E. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BAB III TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

A. Tujuan dan Sasaran Renja SKPD

B. Program dan Kegiatan

C. Lokasi Kegiatan dan Kebutuhan Dana lndikatif

4. BAB IV PENUTUP

LAMPIRAN. LAMPIRAN :

Rarcann Kcrja (RENIA) Ttttuut 2020 B
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A. Evaluasi Pelaksanaan Renja SKPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra
Satuan Kerja Perangkat Daerah

Sebagaimana diketahui Pengukuran Kinerja adalah proses sistematis dan

berkesinambungan untuk menilai keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan

kegiatan sesuai dengan program, kebijakan, sasaran dan tujuan yang telah

ditetapkan dalam melvujudkan visi, misi dan stratejik instansi pemerintah.

Proses ini dimaksudkan untuk menilai pencapaian setiap indikator kinerja

guna memberikan gambaran tentang keberhasilan dan kegagalan pencapaian

tujuan dan sasaran. Selanjutnya dilakukan pula analisis akuntabilitas kinerja

yang menggambarkan keterkaitan pencapaian kinerja kegiatran dengan

progr€rm dan kebijakan dalam rangka mewujudkan sasaran, tujuan, visi dan

misi sebagaimana ditetapkan dalam rencana stratejik.

Evaluasi kinerja dimulai dengan perhitungan pengukuran kinerja untuk

kegiatan yang dilaksanakan pada tahun 2018, evaluasi terhadap pencapaian

setiap indikator kinerja kegiatan untuk memberikan penjelasan lebih lanjut

tentang haFhal yang mendukung keberhasilan dan kegagalan pelaksanaan

suatu kegiatan. Evaluasi bertujuan agar diketahui pencapaian realisasi,

kemajuan dan kendala yang dijumpai dalam rangka pencapaian visi dan misi,

agar dapat dinilai dan dipelajari guna perbaikan pelaksanaan program dan

kegiatan dimasa yang akan datang. Selain itu, dalam evaluasi kinerja

dilakukan pula analisis efisiensi dengan cara membandingkan antara output

dengan input untuk rencana maupun realisasi. Analisis ini menggambarkan

tingkat efisiensi yang dilakukan oleh unit organisasi dengan memberikan data

nilai output perunit yang dihasilkan oleh suatu input tertentu.

Dalam melakukan evaluasi kinerja, pedu juga digunakan pembandingan-

pembandingan antara :

) Kinerja nyata dengan kinerja yang direncanakan.

i Kinerja nyata dengan kinerja tahun-tahun sebelumnya'

fr'encdtrn Keria (RENIA) Taluu 240
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Secara umum, pencapaian kinerja lnspektorat Kabupaten Penajam

Paser Utara 2018 telah dapat memenuhi tugas fungsi yang telah dibebankan.

Hal ini dapat tercermin dari dicapainya 3 sasaran yang telah ditargetkan, 6

program dan 34 kegiatan, dengan rentang capaian kinerja sasaran bervariasi

dari75,0Oo/o - IOOYo. Dari rentang capaian tersebut, diperoleh capaian kinerja

sasarErn sebesar 110,31 olo dengan interpretasi 'Sangat Berhasil " .

Perolehan rata-rata nilai kinerja dapat dilihat pada Pengukuran Kinerja

(PK) Tahun 20'18 sebagai berikut:

Tabel I : Pengukuran Kineria (PK) lnspektorat Tahun 2018

SASARAN
STRATEGIS

INDIKATOR
KINERJA TARGET REALISASI

I 2 3 4
s00

Meningkanya
Penerapan Manajernen
Pemerintahan Dslam
Perelrcanaaq
Pelaksanaan, Pelaporan
dan Pengawasan Secara
Terpadu dan Tepat
Waktu

1. Jumlah
Pelaksanaan
koordinasi
pcngawasan
Persentase laporan

hasil pemeriksaan
dengan obyek

P€trgawassn
Perss ase tingkat

pengaduan
masyarakat
Persentase tindak

lEojut hssil
pemeriksaan
Penyajian laporan

keuangan sesuai
SAP
Jumlah laporan
secara berkala dan

tepat wsktu
Meningkatnya
nilai Akuntabilitas
Kinerja SKPD
Meningkatan nilai

indeks pencapaian
target kimrja
Predikat hasil
evaluesi Zona
Integritss
Peningkatan
kapabilitas APIP

3.

4.

5.

6.

9.

10.

4 Kegistln

lA0/o

lWc

lWo

I Dokumen

LHA

(70/o)

85

WBK

Level 3

4

B

Kegiatan

tou/o

l$V/o

l$U/o

DoLrrmen

LHA

(57,|V/o)

59,07

Level 3

I $ovo

two

lw.

lOtr/o

5UP/o

75o/o

81,57
%

69,49
%

2. Terwujudnya
pemerintahan yang
bersih dan bebas KKN

l. Jurnlah Kebijakan
Sistem dan
prosedur
Pmgawasan

I Dokumen I Dokumen tooyo

Rarcntm Kcrja (RENIA) Tahm 2020 10
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2. Peningkatan opini
audir BPK
b€rpredikat Wajar
Tanpa

WTP WTP 1Q0o/o

3. Meningkatnya
profesionalisme aparatur
pengawasan intem
pemerimahan

l. Persentase Auditor
yang lulus
Sertifikasi Auditor

2. Kdersediaar
sarana dan
pmsanna

l00f/o

5 Kegiatan

9So/c

Kegiatan

95o/o

lWo

Jumlah Anggarao Kogiatan Tahun 2018 Rp, 5.765.0,*t.81E,00
Jumlah Roalbssi fuiggaian Kegiatan Tahun
2018 Rp. 5.579.4/8./tE0,00

B. Capaian Program dan Kegiatan

Untuk capaian program dan kegiatan yang telah dilaksanakan pada tahun

2018 yang meliputi 6 program dan 34 kegiatan, secara fisik dicapai 96,770/o

dengan penyerapan dana sebesar 96,770/o sebagaimana tabel capaian

program dan kegiatan sebagai berikut:

Tabel 2. Capaian Program dan Kegiatan lnspektorat Kab. PPU Tahun 2018

Sasaran
Strategis lndikator Kinerja PROGRAM/KEGIAT

AN
Satuan

Target
dalam

1

Tahun

")
Realisasl

oh

Capalan

Meningkatny
a Penerapan
manajemen
Pemerintaha
n dalam
perenc.maan

p6laksanaan,
pelaporan
dan
Pengai/,asan
secara
terpedu dan
tepat waktu

1. Jumlah
Pelaksanaan
koordinasi
penga\ asan

Program
Peningkatan Sistom
Pengawasan lntemal
dan Pengendalian
Pelaksanaan
Kebijakan KDH
Koordinasi

PangEwasan yang
lebih Kompr€honsif
Program Pelayanan

Administrasi
Perksntoran
Rapat-rapat

koordinasi dan
konsuftasi ke luar
daerah
Program
Peningkatan
Koordinasi
Pengawasan
RakoMas tingkat

propinsi, rBgional
dan nasional
Rapat Pemutakhirsn

Kegiatan 4 4 100,00%

Rell,cana Kerja (RENIA) Tahun 2020 11
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2. Persentase
laporan hasil
pemeriksaan
dengan
obyek
pengawasan

data tingkat propinsi
dan regional

Program
Peningkatan Sist6m
Pengawasan lnternal
dan Pengendalian
Pelakgansan
Kebaiakan KDH
Pelaksanaan
pengawasan internal
secara berkala
(Pemeriksaan
Reguler)

Persen 1000k lOOo/" 100,000/"

3. Persentase
tingkat
pengaduan
masyarakat

Program
Peningkatan Sistem
Pengawasan lntemal
dan Pengendalian
Pelaksanaan
Kebiiakan KDH
Penanganan Kasus
Pengaduan di
lingkungan
Pemerintah Daorah
(P€m€riksaan Kasus
/khusus)

Persen lOOo/o lOOo/o 't 00,00%

4. Persentase
tindak lanjut
hasil
pem6riksaan

Program
Peningkatan Sistem
Pengawasan lntemal
dan Pengendalian
Pelaksanaan
Kebijakan KDH
Tindak Lanjut Hasil
Temuen
Pengawasan

Persen IOOYo 1000/" 100,00%

5. Penyajian
laporan
keuangan
sesuai sAP

Program
Peningkatan Sistem
Pengawasan lnternal
dan Pengendalian
Pelaksanaan
Kebijakan KDH
Review Laporsn
Keuangan

Dokumen 1 3 300,00%

6. Jumlah
laporan
Secara
berkala dan
tepat wsktu

Program
Peningkatan Sistam
Pengawasan lntemal
dan Pengendalian
Pelaksanaan
Kebilakan KDH
Pelaksanaan
Monitoring
Pembangunan
Terpadu

Laporan 2 150,000/o

Rerrcn n Keria (RENIA) Tahun 240 L2
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7. Meningkafry
a nilai
Akuntabilitas
Kinerja SKPD

Program
Pening €tan Sistom
P€ngawasan lnt€rnal
dan Pengendalian
Pelaksanaan
Kebiiakan KDH
Evaluasi LAKIP
Satuan Kerja di
Lingkungan Pemda
PPU

Nilai B cc

Peningkatan
nilai indeks
pencap€ian
target knerja

Program
Poningkatan Sistem
Pengawasan lnternal
dan Pengendalian
Pelaksanaan
kebiiakan KDH
Penileian Mandiri
Pelaksanaan
Reformasi Birokasi
(PMPRB}

Nilai 85 59,07

9. Predikat hasil
evalu€rsi
Zma
lrlt69ritag

Program Penataan
dan Penyempumaan
Keb(akan Sistem
Pelaksanaan
Pembangunen Zona
lntegritas
(wBr(M/BBM)

Predikat WBK

10. Peningkalan
kapabilitas
APIP

Program
Peningkatan
lGpasitas Surnber
Daya Aparatur
Evaluasi Penerapan
SPIP

Predikat Level
3

Level 3

pemerintaha
n yang bersih
dan bebas
KKN

1 Jumlah
Kebijakan
Sistem dan
Prosedur
Pengawasan

Program P€nataan
dan Peny€mpumaan
Kebijakan Sistem
dan Prosedur
Pengawasan
Sosialisasi Kebijakan
Sistem dan Prosedur
Pengatvasan

Dokumen ,l
1 100,00%

2. Peningl€tan
Opini audit
BPK
berpredikat
Wajar Tanpe
Pengecualian
(vwP)

Program
Peningkatan Sistem
Pengawasan lntemal
dan Peng@ndalbn
Pelaksanaan
Kebiiakan KDH

Pendempingan dan
pengari.asan
Ekstemal

WTP
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Meningkatny
a
profesionalis
me Aparatur
Pengawasan
lntem
Pemerintah

1. Persentase
Auditor yang
lulus
sertifikasi
Auditor

Program
Peningkatan
Prdesionalisme
Tenaga Pemeriksa
dan Aparatur
Peng6wasan
Pelatihan
P€ng€mbangan
tenagE pemeriksa
dan aparalur
pengawasan

Persen 1000i6 950/6 95o/o

2. Ketersediaan
sarana dan
prasarana.

Program
Penirgkatan Sarana
dan Prasarana
Aparatur
Penyediaan AIat
Tulis Kantor

Penyediaan Barang
Cetak dan
Penggandaan

Penyediaan
komponen instalasi
listriupenerangan
bangunan kantor

Penyediaan Bahan
Becean dan
Peraluran
Perundang:
undangan

Penyediaan
makanen dan
minuman

Kegiatan 5 5 100,000/6

Retrcana Kerja (RENIA) Taluut 2020 t4
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C. Pelaksanaan Kegiatan Pengawasan Tahun 201g

Sesuai dengan Program Kerja pengawasan Tahunan (pKpT), maka Kegiatan
pengawasan yang dilaksanakan selama tahun 2018 adalah sebagai berikut :

1. Pelaksanaan Pengawasan lnternal Secara Berkala (Reguler)

Dilingkungan Pemerintah Kabupaten penajam pager Utara.

Pelaksanaan kegiatan pengawasan intemar secara berkara ini sesuai
dengan Program Kerja Pengawasan Tahunan pada tahun 201g. Laporan

Hasil Pemeriksaan yang ditargetkan semula hanya 30 LHp dan sampai

dengan akhir tahun pengawasan mencapai 15A LHp.

2. Penanganan Kasus pengaduan dilingkungan pemerintah Kabupaten
Penajam Paser Uta ra (Pemeriksaan Kasus/Khusus).

Pelaksanaan kegiatan pemeriksaan khusus yang ditargetkan 15 LHp,

pada akhir tahun 2018 terdapat 9 kasus pengaduan masyarakat, telah

diterbitkan laporan pemeriksaan kasus sebanyak 4 LHp.

3. Reviu Laporan Keuangan Pemerintah Kabupaten Penajam paser

Utara.

Pelaksanaan kegiatan Reviu Laporan Keuangan, sesuai dengan Program

Kerja Pengawasan Tahunan pada tahun 2018. Sasaran pelaksanaan

reviu laporan keuangan ini adalah kesesuaian laporan keuangan dengan

Sistem Akuntansi Pemerintahan (SAP) dan dalam rangka mencapai opini

WTP oleh BPK-RI.

Kegiatan pemeriksaan ini telah dilaksanakan sesuai dengan PKPT, dan

dilakukan reviu laporan keuangan terhadap semua SKPD dilingkungan

Pemerintah lGbupaten Penajam Paser Utara.
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4. Evaluasi Laporan Kinerja lnstansi pemerintah ( LKlp) SKPD.
Pelaksanaan kegiatan Evaluasi LKlp SKPD, sesuai dengan program

Kerja Pengawasan Tahunan pada tahun 2o1B ini diraksanakan pada 20
OPD dan telah dilaksanakan evaluasi LKlp pada 20 OpD di Lingkungan
Pemerintah Kabupaten penajam paser Utara.

Sasaran pelaksanaan evaluasi LKlp ini adalah kesesuaian visi, misi,
program dan kegiatan, output, outcome, sasaran dan indikator kinerja
SKPD. Penilaian LKIP OPD terbagi atas S (tima) kategori dengan nilai

rata-rata hasil kinerja 57,'10 (cukup).

5. Tindak Lanjut Hasi! Temuan Pengawasan.

Melaksanakan pemantauan/monitoring dan tindak lanjut hasil temuan
pemeriksaan BPK Penrakilan Provinsi Kalimantan Timur dengan 314

temuan pemeriksaan, dengan jumlah rekomendasi 719 rekomendasi,

yang sudah selesai 640 rekomendasi, 72 dalam proses dan 6 tidak dapat

ditindak lanjuti dengan alasan yang sah.

Dalam rangka optimalisasi penyelesaian tindak lanjut hasil pemeriksaan

telah dilakukan rapat-rapat koordinasi dengan SKPD maupun

instansi-instansi terkait.

6. Peningkatan Sumber Daya Aparatur.

Dalam rangka peningkatan SDM Aparatur Inspektorat Kabupaten

Penajam Paser Utara pada tahun 2018 telah melaksanakan dan

mengikuti berbagai Diklat, Sosialisasi dan Bimtek antara lain :

- Diklat Kolaborasi Integritas (FIN-WKI)

- Diklat Maturitas SPIP

- Audit lnvestigatif

- Pelatihan PUG

- Pengawasan Program lnovasi Desa

- Penilaian Resiko

- Diklat lnpassing

- Pengelola Aset Desa dan Aplikasi SIPADES

- Kapabilitas APIP

- Penjengjangan Auditor Muda

- Audit Kinerja

- Sertifikasi JFA

Rezcalr,a Kerja (RENIA) Tnfuu 2020
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Untuk penapaian rea(r'sasi ,(euangan seoagaimana tabel berikut :

Tabel 3. Anggaran dan Reallsasl Tahun 20lg

Pada tahun anggaran 2018 ini, dimana telah ditetapkan program dan

Kegiatan yang tidak jauh berbeda dengan lahun anggara n 2017, selanjutnya

bila dikaitkan dengan Renstra OPD berdasarkan realisasi program dan

Kegiatan, maka telah diakomodir dalam Rencana Kerja tahun-tahun

sebelumnya dan tahun 2020ini.

Secara garis besar sasaran, program dan kegiatan yang telah ditetapkan

oleh lnspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara yang tertuang dalam

Rencana Startegik (Renstra) Tahun 2018 sld 2023 yang dijabarkan dalam

Rencana Kerja (Renja), Rencana Anggaran Kegiatan Langsung (RAKL) dan

tertuang dalam Daftar Pelaksanaan Anggaran (DPA), sebagian telah dicapai

capaian kinerjanya, dan diharapkan pada tahun 2020 semua sasaran,

program dan kegiatan dari target yang telah ditetapkan dapat dilaksanakan.

Berdasarkan analisa permasalahan yang dilakukan atas keseluruhan

program dan kegiatan selama tahun 2017 secara umum telah dilaksanakan

sedangkan beberapa penyebab tidak tercapainya target sebagaimana yang

telah direncanakan adalah :

a. Dengan diberlakukannya Peraturan Pemerintah Republik lndonesia

Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat Daerah, sehingga

berdampak pada pengurangan personil /SDM di lnspektorat Kabupaten

No. BELANJA APARATUR AIIGGARAT{
(Rp)

REALISASI
(Rp) %

't. Belanja Tidak Langsung 4.039.686.818,00 4.017.105.678 99,44
1. Belanja Pegawai :

a. Gaji Pegawai 4.039.685.818,00 4.017.105.678 99,44

2. Belanja Langsung 1.726.260.000,00 1.562.337.802 90,50
1 . Belanja Pegawai

2. Belanja Barang & Jasa

3. Belanja Modal

339.940.000"00

1.386.320.000,00
330.620.000,00

1 .231.717 .802,00

97,26

88,85

Jumlah 5.765.g'tl'.818,00 5.579.443./l80,00 96,77%
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Penajam pas6r utara yang oeruampak pada berpengaruhnya
p€laksanaan tugas psngawasan.

b. Adanya perubahan kebijakan dalam rangka pelaksanaan pengawasan
yang lebih menekankan kepada optimalisasi pengawasan kinerja pada
SKPD di Kabupaten penajam paser Utara guna mencapai opini Wajar
Tanpa Pengecualian ffip) atas Laporan Keuangan pemerintah
Kabupaten Penajam paser oleh BpK_Rl.

Dari beberapa permasalahan tersebut diatas, maka ditemukan solusi yang
harus dicapai yaitu :

a. Mengikutsertakan para aparat pengawasan / auditor maupun calon
auditor pada pendidikan dan pelatihan teknis yang sesuai dengan
tugas dan tanggung jawab masing-masing atau melakukan rekrutmen
terhadap Auditor / calon auditor guna memaksimalkan pelaksanaan
pengawas€ln, sehingga tugas - tugas pengawasan dapat dilaksanakan
secara optimal.

b. Melakukan pengkajian dan analisa serta evaluasi terhadap peraturan
perundang - undangan yang akan ataupun telah ditetapkan dalam

rangka mendukung pelaksanaan tugas-tugas pengawasan. Hal ini

berkenaan dengan optimalisasi pelaksanaan pengawasan dan
pembinaan kepada Satuan Kerja Perangkat Daerah (SKPD) yang ada

di Kabupaten Penajam Paser dalam bentuk-bentuk optimalisasi dalam
pelaksanaan pemberian advis terhadap haFhal yang berkaitan dengan

masalah keuangan dan lain- lain.
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D. lsu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OpD
Menjelaskan isu-isu strategis yang akan dihadapi berdasarkan evaruasi dan

analisis berdasa*an RPJMD lGbupaten penajam paser Utara tahun
2013'201E untuk itu perlu diantisipasi dengan menyikapi beberapa isi-isu
strategis daram melaksanakan tugas-tugas pengawasan berdasarkan
evaluasi, analisis dan prediksi terhadap pelaksanaan tugas pengawasan :

1. Masih terbatasnya tenaga yang professional dibidang pengawasan yang

berhubungan dengan Jabatan Fungsional Auditor, dimana masih adanya

kesulitan dalam tingkat kelulusannya yang masih tergantung dari
rekomendasi dari BPKp.

2. Masih rendahnya tingkat pengetahuan atas peraturan - peraturan yang

berhubungan dengan penyelengaraan pemerintahan daerah, yang

menyebabkan terjadinya temuan-temuan yang sifatnya berulang-ulang.

3. Belum oplimalnya tingkat penyelesaian tindak lanjut terhadap hasil

pemeriksaan yang dilaksanakan oleh obyek pemeriksaan. Hal ini

berakibat masih rendahnya tingkat penyelesaiannya.

4. Masih kurangnya kesadaran obyek yang diperiksa untuk menindaklanjuti

hasil pemeriksaan secara tepat waktu.

5. Bagaimana upaya dan komitmen lnspektorat dalam rangka pelaksanaan

tugas pencegahan dan pemberantasan KKN.

E. Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat.

Sesuai dengan tugas pokok dan fungsi lnspektorat Kabupaten Penajam Paser

Utara serta isu-isu strategis yang dihadapi tersebut diatas, penelaahan usulan

program dan kegiatan masyarakat yang langsung dari usulan masyarakat

belum dapat diakomodir dalam Rencana Kerja lnspektorat Kabupaten

Penajam Paser Utara, namun secara substansi program dan kegiatan yang

dampaknya dirasakan oleh masyarakat baik langsung maupun tidak langsung

dalam rangka tugas pengawasan yang dilaksanakan adalah telah terjadi

penurunan kesus dan penyimpengan-penyimpangan yang terjadi dalam

penyelenggaraan pemerintahan daerah, percepatan pemberantasan KKN

dengan melakukan monitoring Percepalan Pemberanlasan KKN lGbupaten

Penajam Paser Utara.

Rertcnrt Ke4o (RENIA) Tnh,fi 2020 19



Inspektotat KabLtpaten PenaJam Pdset lttar,t

Pengawasan sebagai salah satu fungsi manajemen berperan untuk menjamin

agar pelaksanaan kegiatan berjalan sesuai dengan ketentuan dan
perencanaan yang telah ditetapkan, sehingga tujuan organisasi dapat tercapai

secara efektif dan efsien.

Sejalan dengan tugas pokok dan fungsi serta isu-isu strategis lembaga
pengawasan, maka Msi yang ditetapkan sesuai dengan misi organisasi

adalah:

Tenruju&rya tkqehggataan llatt KtW4 Aruerintafr

I(phapatm lPetujm Qaser'Utara tang lBaiN

grlefafai tbrqawasan tang tProfisiotuf

Untuk mewujudkan visi dimaksud, lnspektorat Kabupaten Penajam paser

Utara telah mempunyai misi antara lain :

1. Mendorong tercapainya Tata Kelola Pemerintahan yang Baik (Good

Govemance) dan Pemerintahan yang bersih (Clean Government);

2. Tercapainya pelaksanaan Pengawasan Yang Berkualitas.

Sasaran merupakan tujuan antara dari penrvujudan kondisi atau keadaan ideal

yang diharapkan. Sasaran merupakan bagian integral dalam sistem

perencanaan strategik yang terickus pada tindakan dan alokasi sumber daya

dalam kegiatan atau aktivitas. Sasaran bersifat spesifik, terukur baik secara

kualitatif maupun kuantitatif, sehingga dapat diukur secara nyata dalam jangka

waktu tertentu baik tahunan, semesteran, triwulanan atau bulanan.

Visi dan misi tersebut di atas akan dicapai melalui tujuan, sasaran dan

indikator kinerja yang telah ditetapak sebagai berikut :

Rarcann Kcrjn (RENIA) Tahun 2020 20
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Tabel 4. TuJuan dan Sasaran lnspektorat

NO TUJUAN SASARAN

1 Torwujudnya Tata Kelola
Penerintahan (Good
Governance) dan Pemerinlahan
yang barsih (Clean Government)
di Lingkungan Pemerintah
Kabupaten Penaiam Paser Utara

1 Meningkatnya Psnerapan manajomen
Pemerintahan dalam p€renc€naan,
pelaksanaan, pelaporan dan p€ngawasan

socara terpadu dan t€pat waktu.

2 Terwu,iudnya pemerintahan yang bersih
dan bebas KKN

) Terwujudnya Pengawasan yang
Berkualitas oleh APIP

1 Meningkehya profesionalisme Aparatur
Ponga$rasan lnlem Pemerintah.

Tabel 5. lndikator Kinerja Pencapaian Sasaran

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA

1 Meningkatnya Penerapan
manajemen Pemerintahan
dalam perenc€lnean,
polaksanean, pelaporan dan
Pengawasan secara terpadu
dan tepat weKu

1. Jumlah Pelaksanaan koordinasi pengawasan

2. Pers€ntase laporan terhadap hasil pemeriksaan
dengan obyek pengawEsan

3. Persentase penanganan pengaduan masyarakat

4. Persentase penyelesaian tindak lanjut hasil
pemeriksaan

5. Penyajian laporan keuangan sesuai SAP

6. Jumlah laporan secara berkala dan tepat waktu

7. Meningketnye nilai Akuntabilatas l$nerja OPD

8. Peningkatan nilei indeks pencapaian target kinelia

9. Predikat hasil evsluasi Zona lntegritas

1 0.P6ningkatan kapabilitas APIP

11. Poningkatan Maturitas SPIP

2. Terwujudnya p€merintahan
yang bersih dan bebas KKN.

1. Jumlah kegiatan sosialisasi ket iiakan eislem dan
prosedur pengawasan

2. Peningl€lan Opini Audit BPK berpredikat Wajar
Tanpa PerBecualian (WTP)

3. Jumlah aktivites konsultasi

3. Meningkatnya
profesionalisme Aparatur
Pengavasan lntorn
Pom€rir ah.

1. Jumlah APIP yang m€ngikuti diklat

2. Jumlah Pelatihan lcntor Sendiri (PKS)

3. Ketersediaan sarsna dan prasarana

Ratcntn Kerjn (RENIA) Tnlum 20?0 2L
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B. Program dan Kegiatan

1. Program

Program merupakan kumpulan kegiatan nyata, sistematis dan terpadu
yang dilaksanakan oreh satu atau beberapa instansi pemerintah daram
rangka kerjasama dengan masyarakat guna mencapai tujuan dan

sasaran yang ditetapkan.

Agar tujuan dan sasaran dapat tercapai sebagaimana yang diinginkan,
maka berdasarkan kebijakan, ditetapkan program sebanyak 6 program,

dimana yang bersifat prioritas sebanyak 2 program dan yang bersifat
penunjang sebanyak 4 program dengan perincian sebagai berikut :

a. Program Peningkatan Sistem pengawasan lntemal dan pengendalian

pelaksanaan Kebijakan KDH;

b. Program Peningkatan Koordinasi pengawasan;

c. Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga pemeriksa dan

Aparatur Pengawasan;

d. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran;

e. Program Peningkatan sarana dan prasarana aparatul

f. Program Penataan dan Penyempurnaan Kebijakan Sistem dan

Prosedur Pengawasan.

2. Kegiatan

Untuk mendukung program-program tersebut diatas, telah ditetapkan

kegiatan atau aktivitas yang merupakan penjabaran kebijakan sebagai

arah dari pencapaian tujuan dan sasaran yang memberikan kontribusi

bagi pencapaian visi dan misi.

Kegiatan-kegiatan lnspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara untuk

Tahun 2020 sebagai berikut:

a. Program Peningkatan Sistem Pengawasan lntemal dan

Pengendalian pelaksanaan Kebijakan KDH.

1. Pelaksanaan Pengawasan lnternal secara Berkala

2. Pemeriksaan khusus di Lingkungan Pemerintah Daerah
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3. Tindak Lanjut Hasil lomuan pongawasan EFK

4, Tindak Lanjut Hasil Temuan pengawasan Aplp

5. Koordinasi Pengawasan yang lebih komprehensif

6. Penilaian Mandiri Pelaksanaan Reformasi Birokrasi (pMpRB)

7. Evaluasi LAKIP Satuan Kerja perangkat Daerah di Lingkungan
Pemkab Penajam Paser Utara

8. Pelaksanaan Monitoring pembangunan Terpadu

9. Pendampingan Pengawasan Ekstemal

10. Review Laporan Keuangan

11. Evaluasi Penerapan SPIP

12. Pemeriksaan bersama (Joint Audit) dengan Aplp lainnya

13. Penyampaian Laporan Hasil Kekayaan Aparatur Sipil Negara

(LHKASN)

14. Sapu Bersih Pungutan Liar (SABER PUNGLI)

15. Layanan Konsultasi

l6.Kegiatan Monitoring dan Evaluasi Perencanaan dan

Penganggaran Reponsif Gender

17. Monitoring dan Evaluasi Pelaksanaan Perjanjian Kerjasama

antara APIP dengan APH serta antara APIP dengan

OMBUDSMAN

18. Pelaksanaan Monitoring dan Evaluasi

- Monitoring Bantuan Operasional Sekolah

- Monitoring Dana Desa

1 9. Monitoring Pelaksanaan Pengendalian Gratlfikasi

20. Pelaksanaan Pengawasan Pogram Pembangunan dan

Pemberdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan
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b. Program Peningkatan Koordinasi Pengawasan

1. Rakomas Tingkat Propinsi, Regional dan Nasional

2. Rapat Pemutahiran Data Tingkat Propinsi dan Regional

c. Program Peningkatan Profesionalisme Tenaga pemeriksa dan

Aparatur Pengawasan

1. Pelatihan Pengembangan tenaga pemeriksa dan aparatur

pengawasan

2. Pelatihan Kantor Sendiri (PKS)

d. Program Pelayanan Administrasi Perkantoran

1. Penyediaan Jasa Surat Menyurat

2. Penyediaan Jasa Komunikasi, Sumber Daya Air dan Listrik

3. Penyediaan Jasa Pemeliharaan dan Perizinan Kendaraan

dinasr/operasional

Penyediaan Jasa Administrasi Keuangan

Penyediaan Jasa Kebersihan Kantor

Penyediaan Alat Tulis Kantor

Penyediaan Barang Cetrakan dan Penggandaan

Penyediaan Komponen lnstalasi listriUPenerangan Bangunan

Kantor

9. Penyediaan Bahan Bacaan dan Peraturan Perundang-Undangan

10. Penyediaan Makanan dan Minuman

11. Rapat-Rapat Koordinasi dan Konsultasi ke Luar Daerah

12. Penyediaan Jasa Keamanan, PRT, Sopir, PMKdan Satpol PP

13. Koordinasi, Konsultasi dan Menghadiri Undangan Dalam Daerah

4.

5.

6.

7.

8.
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e. Program Peningkatan Sarana dan prasarana Aparatur

1, Pemeliharaan rutiilb€rkala gedung kantor

2. Pemeliharaan rutin/berkala peralatan gedung kantor

3. Pengadaan Meubelair

4. Pengadaan peralatan lGntor

f. Program Penataan dan penyempumaan Kebijakan Sistem dan
Prosedur pengawasan

1. Sosialisasi Kebijakan Sistem dan prosedur pengawasan

2. Pelaksanaan pembangunan Zona lntegritas (WBK/WBBM)

3. survei Peniraian rntegritas dan Aksi Koordinasi dan suoervisi
Pencegahan (Korupgah Stranas) KpK

3. lndikator Kineria dan Kelompok Sasaran

Penjelasan lebih mendaram atas penetapan indikator kinerja baik input,

output, outcome dapat dijelaskan sebagai berikut:

1. lndikator maaukan (rhpufs)

lndikator masukan adalah segala sesuatu yang dibutuhkan agar
pelaksanaan kegiatan dapat berjalan unluk menghasilkan keluaran.

lndikator ini terdiri dari anggaran (dana), sumber daya manusia yang

terlibat langsung dalam kegiatan tersebul baik lnspektur, lrban ,auditor
beserta sta( sarana dan prasarana yang digunakan baik komputer,

kendaraan, LCD (infocus) sesuai dengan kebutuhan masing-masing

kegiatan.

2. lndikator Keluaran (output)

lndikator keluaran adalah sesuatu yang diharapkan langsung dicapai

dari suatu kegiatan yang dapat berupa fisik dan/atau non fisik,

contohnya berapa buah bangunan yang terlaksana, jumlah orang yang

dikirim dalam diklat dsb.
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3. lndikator Hasil (outcome)

lndikator hasil adarah segara sesuatu yang mencerminkan berfungsinya
keluaran kegiatan pada jangka menengah (efek langsung). Contohnya
antara lain meningkatnya pemahaman peserta Dikrat terhadap materi
yang diajarkan, meningkatnya pelayanan yang dilakukan atas kegiatan
penyederhanaan prosedur pelayanan dan lain{ain.

Adapun kelompok sasaran strategis, indikator kinerja dan target tahun

2020 adalah sebagai berikut:

Tabel 6. Sasaran, lndikator Kinerja dan Target 2020

NO SASARAN INDIKATOR KINERJA TARGET
TAHUN 2O2O

(1) (2) (3) (4)
Meningkatnya
Penerapan
manajemen
Pemerir ahan dalam
perencanaan,
pelaksanaan,
peleporan dan
P€ngawasan secara
terpadu dan tepat
waklu

8.

o

4.

5.

6.

7.

10.

2.

1
Jumlah Pelaksanaan Koordinasi

Pengawasan

Persentese laporan t€rhadap hasil
pemeriksaan derBan obyek pengawasan

Pers€ntase penanganan p€ngaduan
masyarakat
Persentaso penyelesaian tindak lanjut hasil
pem€riksaan
Penyajian laporan keuangan daorah sosuai
SAP
Jumlah laporan sec€ra berkala dan tepat
n€ktu
Meningkahya nilai Akuntabilitas Kinerja
OPD
Peningkatan nilai indeks penc€paian target
kineria
Predikat hasil evaluasi Zona lntegritas

Peningl€tan kapabilitas APIP

4 keg

100%

1000/6

90%

7 Dok

6 Laporan

B

85

WBK

Level 3

11. Peningkatan Maturitas SPIP Level 3

2. Terwujudnya
pemerintahan yang
bersih dan bebas
KKN.

1. Jumlah Kebiiakan Sistem dan Prosedur
Penoawasan

l Keg

2. Peningkatan Opini audit BPK berpredikat
Wajer Tanpa Pengecualian (WIP)

WTP

3. Jumlah aktivitas konsullasi 60 kali

3. Meningkehye
profesionalism6
Aparatur Pengawesan
lntem Pemerintah

1.

2.

3.

Jumlah APIP yang mengikuti diklst

Jumlah Pelatihan kantor Sendiri (PKS)

Kolers€diaan serana den prasarana

10 Orang

10 Kegiatan

5 KeS
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Inspektont Kabupaten Penalant Paser Lttan

C. Lokasi Kegiatan dan Kebutuhan Dana lndikatif
Sesuai dengan Rencana Kerja Tahun 2020, lnspektorat Kabupaten penajam

Paser Utara menetapkan 6 (enam) program yang menjadi dasar tujuan yang

dapat diwujudkan dalam a (empat) program penunjang dan 2 (dua) program

prioritas dengan 44 (emp€t puluh empat) kegiatan yang dilaksanakan pada

lokasi Kabupaten Penajam Paser Utara dengan menggunakan anggaran

biaya sebesar Rp 8.903.196.957,-

Dengan rincian masing-masing sesuai program dan kegiatan (terlampir).
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Inspektorat Kabupaten Penajant Paser lltan

Demikian penyusunan Rencana Ke[a (Renja) lnspektorat Kabupaten

Penajam Paser Utara Tahun 2o2O yang memuat pelaksanaan program dan

Kegiatan yang menjadi skala prioritas dan penunjang untuk dilaksanakan pada

tahun mendatang.

lnspektorat Kabupaten Penajam Paser Utiara menetapkan 3 sasaran

dengan 6 program dan 44 kegiatan. Dengan adanya Rencana Kerja ini diharapkan

bisa menjadi masukan bagi lnspektorat Kabupaten Penajam Paser Utara sendiri

maupun pihak yang berkepentingan lainnya guna pelaksanaan tugas pokok dan

fungsi pengawasan yang konsisten dan berkomitmen.

Penajam, Juli 2019

lnspektur,

Pembina Utama Muda

NlP. 19620221 198503101 1
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RUMUSAN RENCANA PROGRAM DAN KEGIATAN SKPD TAHUN 2O2O DAN PMKIRAAN MA"JU TAHUN 2021

II{s-fAil$ : I]{SPEXIORAI XABIIPAIEII PEIlArAttl PASER UT RA

KODE
uru3an/ Eidang Urusan

km€dntahan Da€rah dan
Prcg6m/Kegirtao

Indlkator Kinerr.
PIogram/K€giatan

Rencana Tahun 2020

Catatrn
Penting

Prakirarn Maru
Rencana Tahun 2021

lokasl
TargEt

Capabn
lcnerja

Keb{tuhan
Dtna /Pagu

Indilotif (np)

Sumber
Dana

Target
Capaian
KinerJa

kebutuhan
Dana /Pagu

IndikaHf(Rp)
1 2 3 4 5 5 7 8 9 10

3 00 01 5 I BELAII'A TIT'AK LAt'GSt'iIG lnspektorat 12 bh 6.184,2443a8 12 bln 6.493.455.6107

3 0o 01 3 2 IEIIII'A LAXGSUIIG lnsp€km 12 bh 2.71r.952J59 12 bln 2.573.1m.s61

3 m o1 ol 01 ftoefrln Pdarmrl Admhfcld
DrLrlto r

TerselcrEEE }rd FelayarEn Mmhbtr6l
Pert€ntozr

1000/6 E90.192.s70 A''D 100o/o 913.70L,9,'

3 00 01 01 01 01 Whan.ra6a Srrat ileflyurat Terl*s Enya adnlnlsb-asl kantor Inpektorat 12 bln 60.0tD.m0 12 bln 63.00.000

3 00 01 01 01 02 Paledhan l6a KfinnlkEl,S(rnDer DBya Af
fin ustrlk

,unlah Kqnu*6L5lrmb€r Dqfa Air drr
Lls* ya00 t€rsedla

IrEp€ktorat 12 btt 180.000.000 12 bln 189.000.@0

3 00 01 01 01 06 P€{Flaan Jasa P€fl!€llEraan dan Patshan
Keflkaa Dhas

,umlah Mlhaaaan dan Perizlnaar
(erdaraan Dlnas yaE dirperasior|alkao

IrEpektorat 12 bhr s0.000.000 12 bln s2.5m.o00

3 00 01 01 01 07 Pary€dhan Jasa Mmhbbasi Kcuangan TerldGaoarlra k€lancaan operasiffEl
adnlntskasl karangan

IrEp€kbrat 12 bh 189.680.000 12 bln 199.164.(m

3 00 01 01 01 m PcrFhan Jaa lGbc's}lan lGntor

- PeqEdiaafl Jasa Kebershan Krtor LlrEkrlngan lofltor 86sih dan Ts-aivat Insp€ktorat 12 bh 32.(m.(m 12 bln 33.600,O00

- Belanja go(den Ru rgm Rapl, Eerslh dan lly lan IrEpcldorat 1 pdct
3 00 01 01 01 10 Per#han Aht Tulb Xantor Pelay an Adnlnbtr6l bg]Elafl krar Irlspektorat 12 bh 56.972.s70 12 bln 59.758.199

3 m 01 01 01 1l FenFdiaan Ba- g C€dan dan PerEglada l Pelayanan Adnlnistrasi b€rjalan lacar Inspddorat 12 bh s0,m0.(m 12 bln 52.sDo.000

3 00 01 01 01 L2 PeqredEan Komponcn Ir6talasl
tlstrluP€rE arEan Balqrldt lcrior
- ElEdlaan Kompooen Instalasl
LbHk /PencrarEan BaEurEfl lGntor

TerldGarErrya kelanca-4l pelayanan

adnlnbtrasl
IrEpektorat 12 bh 5.00{r.000 12 bln 5.50.Om

- Tal$ah DEfa LhB 20.000 lertl Peflhgkatan Oaya Listik Ir6pektorat 1 Paket 20.000.000

3 00 01 01 01 15 pcq/cdlaan B*En Bacaa dan Perauran
Penfidarkurxhrnan

Penflgft,t PengetahuanPeruodang-
h{rano t

Inspd(orat 12 bin s.000.000 12 bln 5.-0.o00

00 01 0t 01 L7 P€qa€diilan Bd|an l.lakalan dan MhlrIEl Ters€dhnya batEn n*anan & mhl,Illan Inspektorat 12 bfr 20.000.m0 12 bln 21.000.000

3 00 01 01 01 18 R$at-r4at Koadhasl (h Km$ltasl k! luar
da€rah

Terlafis an)ra kordlnasi & konsultasl
PerEEw6an ke har daertr

Kab. PPU dan
hlar daer*r

12 bln 1s0.000.000 12 bln 157.500.O00

3 00 01 01 01 20 Mh]ca Ke EBn, PRt, PMl(, Soplr (hn
Sa@l PP

Penhgl(atat Operaslo0al Kafl tor I.Epelturat 12 bh 65.600.000 12 bln 69.930.O00

3



KODE
Urusan/Eidang Urusan

Pemedntahan Daenh dan
Program/Kegbtan

Indikator Kinerra
Program/Kegiatan

Rencana Tahun 2O2O

Catatan
Penting

Prakiraan lilalu
Rencana Tahon 2021

Lo*asi
TargGt

Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana /Pagu

Indikatit (Rp)

Sumber
Dana

Target
Capaian
Kinerja

(ebutuhan
Dana /hgu

hd,katif (Rp)
00 01 01 01 19 Rapat-rapat Koddlnasl dan merEhadti

undanoan dl dahn da€rah
Ted*s4lanya kordindi & kofl ltasl
Penoaw6an ke dalam da€rdr

I(S. PPU 12 bln s.000,000 12 bln 5.2s0.000

3 00 01 01 02 Progr.m PGlngk.t n S.rull d.n
Pra$lrm Apaflir

100o/o 312.8a0.606 APBD 100% 67.78.ffi

3 00 01 01 02 22 Pemeliharaafl Ruth/Berkah G€dung Kantor Tersedlarya sarana & prasarara apaEtur Insp€ldorat 12 bfr 20.000.000 12 bln 21.000.000

3 00 01 01 02 28 PsrEllha.aan Ruth/Bertala PeraEtan Gc ng
l(xrlor
- Eelania Perneliharaan Instalasi Listrlk fers€diimya sarana & prasa.ana apalatur I16pektorat 12 bln 30,000.000

- B€lanla Pemellltaraan Instalasl Telepo.r Tersediaflya sarana & prasarafla aparatur Inspekbrat 12 btn s00.000 12 bln 52s.000

- B€lanla PernelltEraan Komput€r dan Prhtcr Tersedlarya sarana & praliarafla aparahn Inspddorat 12 bln s.000.000 12 bln 5.50.000

- Pemeliharaan s€rver SIMWAS Tersediarrya saraoa & prasarafla aparahr Inspektorat 12 bln 30.000.m0 12 bln 31.s00.000

" Pemellharaan peralatan kantor Tersediirrya sarana & prasareE aparatur IrEpektorat 12 bln 9.000,000 12 bln 9..50.000

1 ran Melbelalr
- t'tera Kerra masing-maslng @25 unit Ters€di rya sarana & p.asarana aparahj. IrEp€*torat @25 wit 23.296.950

- Kursl Kerra maslm-rnashg @25 unlt Terscdlarya sararB & prasalarE aparahr hsp*torat @25 untt 23.295.9s0

Alrnari locler 25 locter Tersedl ya sarana & prasafima apantl.r IrEpddorat 25 lockE 18.ofi).(m

- Sofa tamu Insp€kt, 1 set Iersedianya saraia & prasarana aparahl IrEp€ktorat I set 4.800.000

- Atmarl Arslp g€si 2 unlt Iersedianya gardna & praserana apaGtur IrEp€kbrat 2 unit 10.047.572

3 00 01 01 PerEadaan Peralatan lGntor

Laptop/ tlot€Dook 5 init Tersedlarya sardna & prasarana apa.atur Insp€ktorat 5 unit 50.4s6.420

" Prhter 3 l'rrlt Ters€di ya sardna & prasar{E aparahr Inspektordt 3 unit 13.175.160

- rc Debtop AllIn Onc 2 unft Tersediarrya sarana & prasarana aparatur Irisp€|ffi 2 unlt 23.873.874

-AC2PK2unit Tersedi ya Sarana & prasarau aparatur Insp€ldorat 2 unlt 26.400.000

- Peflgadaan APAR 5 unit Ters€dianya sarana & prasarana aparatur IrEp€ktorat 5 unit 7.s00,000

Pe{Eadaan Hardtsk Ektemal 2 unlt Tersedianya sardna & prasaEnE aparttur Insp€kbrat 2 unit 2.s33.680

- Mesln Ketik 2 Unlt Ters€di lya sardna & prasarana aparatur Inspektorat 2 unit s.000.000

l



KODE
Urusan/Bldang Urusan

Pcrn€rlnt han DaeBh dan
Program/Kegbtar

Indikabr Xineria
Progr.m/ Keglatan

Rencana Tahun 2O2O

Cetatan
P€ntang

Prakiritn Matu
R€ncana tahgn p21

Lokasi
Target

Capaian
KInerJa

(€butuhan
Dana /Pagu

Indlkatit (Rp)

Sumber
Dana

Target
Capahn
KinerJa

(ebutuhan
OaIm lhgu

rldikatr(Rp)
3 00 o1 ol 15 Progrlm P.ilgk trt Sltbn

Prng.wriD lnt rnd .Lr pfigrrddbn
Pclrkrrxrl l(tblrdEr lC)H

1000/6 1.115.(}89393 APBD 100% 1.170.8,13.a53

3 00 01 0l 01 PdaksanaaoPengar{as Int€rnalS€c-"a
Bcrl(ala (Audlt Opera$hnal, tudlt Klnerja dan
PDTT,koblty Ardlt Andlt hr€stlgasl Valldasi

Pers€ntase laporan hasll pcrn€rlcaafl
&rEtrr oqrek pengEwasao

Kab. PRJ 10006 363.129,393 100o/o 381.2t5.863

3 00 01 01 15 Pchtsanaao PggawasaD Ptog.dn
Punbangunan dan Pen$erdayaan Magyarakat

D€sa dan rcturatE)

,lmhh Pdd(sa|aan PerEawasan Prograrn
Pefl$arEunan dan Pemb€rdayaan
Hasyralat Desa dar KeturatEn

Kab. PPU 1 Kegiatan 220.100.000 231.105.0U)

3 00 01 01 t5 07 Koordhasl PerEBmsan yam hiJtrt J'.mlah koordh l pengawasan yaE leblh
kDanrrlErrqlf

l(ab. PPU dan 10 keglatan 75.000.000 10 keglatan 78.750.000

3 00 01 01 15 09 Evalu6i Pe'llldan l,landh Pelaksanaar
Reformasl BiDfrasl (Pl,tPRB)

Ierl*s Enya P6[aiIr iladirl
Pehksanaan Re6.masi 8id(rasl (Ifi pRB)

Kab. PPu dan
luar da€rdl

85 20.0m.000 85 21.q)0.000

3 00 L t0 :valuasi Laklp Sauan lcrja Jumlah evdllasl t*ts SKPD Kab. PPU B 20.000.000 I 21.(D0,m0
3 m 01 01 15 1t Pehklanaan tlmltcrlng Peobangu'lan Terpadu fe.l* Erya penhJarafl pgnb gunan

dl Xab- P9iJ
Kab. PR, 5 laporan 10.000.(m 7 laporan 10.500,000

3 01 Pdalsanaan tldllto'lm dan Evahasl
- Mofllto.ing Bantuan Operadq|d Sekolah Terhacrla rF rnfiito.ing BanhEI IGb. PPU 1 Keqiatan 10.0{D-000 1 Xeqlatan 10.500.000
- l{ooitoring Dana Desa Terlal(srlan)ra l4oritorhg D E O€sa Xab, PPU 1 Keqhtan 10,000.(m 1 f€gi an 10.s00.o@--7iffiffi-3 1 01 L2 FpetampinoanperpawasanEkstenEl Tertd6anan/a pe lanc,inqa| penqawGan Kab. PPU 2 keqiatao 20.000- 1 kegiatan

3 00 01 01 15 13 R€rriu L+o-4t 8 dokqnen 8 dokumen

Tetfu Re!,Isi RPJMD T€rldc Em/a ra/lu RPJMD Pern€rhah Kab. PPU 1 dokurnen 1 Keqlatan
leviu RXPD Terlaks{Enya r6rlu RKPD Pem€rlntah Kab. PPU 2 dokrnnen 9.940.000 2 kesiatan 10.417.m0
tevtu LPPD

'erla?salarlya revkr t PD PerErlntah IGb. PPU 1 doeuflEr 1 Keoiatan
- Revtu RXA SKPD Ierld(s{Efifa reviu RKA Perftrlntah Kab. PPU 2 dokfiEn 22..()0.000 2 keqiatan 23.520.O00
- Reylu l-morar KeuaruEn Pern$lntah Da€ratt Terl*sanaB/d rerrlu laporan Kanam€n KAb, PAJ 1 dokrmen 7.900.0@ (eglatan E.A5.O

Reviu LKIP fah.lpaEn TerH6anan/a rerrlu tlqP Pemerht*r K.b. PPU 1 dokllrr|erl 6.470,000 lcglatan 5.D3.
- REMU p€nys-dpan {garan, p€ngiadaim

barang dan Jda, Dafla Desa

TerlalGananya revlu pen),rrapa arEgtaran,
peng6daan barang dan Jasa, Dana Desa
P€rrErintah Dsah

Kab. PPtJ 4 dokunen 2.500.000 1 Kegiatan 2.e5.O00

- Revtu DAK frslk Terl*sa|anya ralu DAK Flslk Pemerlntah Kab. PR, I dokun€n 18.6s0.000 1 Kegiatan 19.5a2.5m
3 00 01 01 15 14 Evaluasl P€n€r an Sbbtn Penqerdallan

Intemal P€nerht*r (SPIP)
K€b. PF,IJ dan

hrar daer*l

Peningkatan kvel kapabllltas APIP Penirg&at Level lGpabilitas APIP Kab. PPU dan
luar daerah

Level 3 39.200.000 Level 3 41.U0.O00



KODE
Urusan/Eidang Urusan

P€rEintahan Da6rah dan
Prcgram/X€ghtan

Indikator Kineria
Program/ Kegiatan

Rencana Tahun 2020

Catatan
Penting

P61[2an Malu
R€ncana ,ahun 2021

Lokasi
Targ€t

Capaian
Xinerja

l(ebutuhan
D.na /Pagu

Indlhtif (Rp)

Sumber
Oana

Target
Capahn
Kinerra

t(€butuhan
Dam /Pagu

tndikatit(Rp)
- PtnirEkatan level matur,tas SPIP PenirEkatan Level Mabritas SPIP lGb. PPIJ &fi

tlar daerJt
Level 3 29.200.m0 Level 3 30.650.m0

3 00 01 01 15 15 Pan€r*sa 8€rs na (iolnt tudlt) dengEn
APIP hlrnya

Terldcananya Parcrlksaan Bersama (Jolnt
Audlt) d€ngm APIP hlnnya

l(ab. PPU dan
h]ar daerah

I Kegiatan r0.000.000 1 Xeglatan 10.s00.000

3 00 01 01 15 15 pa{}yampahn Laporan Hasil f€*ayaan Aparahr
SHI egara (l'}lKAS )

Tercapahya penfdmpahn L}IKASN yang
t€rr/erfik6l

Xab. PPU dan
lJar daertl

I lcgiatan 10,000.000 1 f€ghtan 10.$0.000

3 00 01 01 15 r7 Sap{ Eerslh Plngutan l-lar (SABER PUNGU) Terlaksananya SABER PIJNGLI Kab. PPU darl
bar daerdl

1 Keglatan 70.600.000 1 Kegiatan 74.130.000

3 00 01 01 15 18 Perneritsaan fhue6 dl Lhgkungan Pern€rlntah
Das-dt

Persentage thgkat pengaduan masyaratat IGb. PPU 100o/o 45.000.000 100% 47.250.000

3 00 01 o1 15 Tlndak Lanjut tlasll T€fiuan Peogaryasan BPK Pe.seftase Erdak hnjut hasil pemerksaan l(ab. PPU tfioh 40.000.000 100% 42.OO.CXm

3 00 01 01 15 Tlndak Lanlut Hasll Temuan Pengawasan APIP Persentas€ thdak lanjut hasll pefiErksaan KS. PP{J 9*h 20.000.000 90o/o 21.q)0.000

3 00 01 0l 15 Layanan lGnsultasi Terlaksanannya Pehyanan KorEultasl IEpekfDrat 60 kall 10.000.000 50 kali 10.$0.000
3 00 0l 01 l5 Keglatan Mq torlng d Evaluasl Pererrcanaan

dan PerEamoaar R€poodf G€rxrer
Ierlakffanfiya MmlMrE dan Evafua6t
Pgencana dao P€ogutgEEran ReporEf
Gender

KS. PPU I keghtan 5.000.0m 1 keglatan s.50.o00

3 00 01 o1 15 MonltorW dar Evakasi Pehksanaan PerJanjian
Kerlasana atara APIP dealgEn APtl serta

ha APIP deng OMBI. DSMAi{

Terlaksanaffrya Monltorlr4 dar Evaluasl
Pehhsanaan Perjan lan lc{r6ama antara
APIP dengEn APtl serta tara APIP
derqEn OMH,JDSIIAN

I($, PPU 1 kegiatan 1s.000.000 1 keglatan 15.750,000

3 00 01 o1 15 ilmiMrE PEhlcana r Pengerdalho
Gratif,Gsl

Tql*sananya Keglahl HontbrlE
Pelaksanaan PerE€i&lian Graufl k6i

I(S, PPU I Keghtan 5.000.000 1 lcgiatan s.60.m0

3 o0 o1 o1 16 Progr.m Plrarghtrt Dnfdondbmo
Tst g. Panrsltra dln lparltlr
PqEawran

1009o 205.@O.OOO APSD 1000/6 215.2Ir,OOO

3 00 01 o1 16 01 Pdatihan p€ngqnbang tenaga pemer Ga
dan Taratur psuaw6an

Jumlah Pelatfian pengembangan tenagE
pemerlksa d aparatur pengal{asan

Lua. Daerdt 35 O-arE 200.000.000 35 Orang 210.0t0.o00

- Audit Kineda Jumlah Pelatfian pengernbangEn tenaga
pemslksa d apaEtur pengavraran

Luar Da€f,afi 2 qang 21.780.000 2 Orang 22.869,O00

-Problty Audlt Jumhh Pelaffian peng€mbangEn tenaqa
pemerlksa dan aparatur pengawasao

Luar Daer*r 2 Orang 21.780.000 2 Orang 22.&9.Om



KOOE
Urusan/Bidang Urusan

P€merlntehan Daerah dan
Program/Kegbtan

Indakator Kinerja
Program/Kegiatan

Rencana Tahun 2020

Catatan
P€nti[g

PrakiEEn lrtaru
Rencana Iahun 2021

Lokasi
Target

Capahn
Klnerj.

Kduhrhan
D.na /Pagu

Indikauf (Rp)

Sumber
D6na

Target
Capaian
Xinerja

(ebutuhan
pam /hgu

tudikatif (Rp)
- Audit 8arj6 Junhh Pelathan pengerrbangan tenaga

pern€rlksa da ap irtur pengawasan
Luar Daerah 2 OrarE 21.780.000 2 Oraru 22.859.(m

Audit Eerbasis Reslko lumhh Pdatfian perEembaman t€na€a
pertedksa dal apa'ahrr pangawdan

Luaf Da€ratt 2 OrdrE 21,780.000 2 Orang 22.869.000

- Ulan sertltlasl audltor p€rtarna lumlah PehtfEn perqembangBn tenaga
pe0rerlksa da apaEtur pengawasan

Luar Daerah 1 Orang s.8s0.000 1 OrarE 6,142jW

- Sertlffkasl P2UPD lumlah PdatlEn pengembangEn tenaga
p€rrEiksa d aparatur pengawasan

Luar Daerai 3 orang 64.870.0@ 3 Orang 68.113.s00

- Manalernen Percawasan Jumlah PelatfEn pengembangan tenaga
perE lk$ dan aparatur pengawasan

Luar Daerah 3 Orang 3 Orang

- Diklat Teknb Lahnya ,rmhh Pdafllan peng€mbangan SDM
APIP lrsD€ktorat

Luar DaeBh 20 orang 42.160.000 20 orang 44.U8.000

00 01 01 l6 03 Ha6ran l(4ltor Sertdlri (PKS) ,rmhh BatlEn kantor s€rdtl yarE
dllalGaEk mtJk peningkatan kapasttas
SDM Audltff

IGb. PRJ 10 Kegiafi 5.000.000 10 Kegiirtan s.50.000

3 m 01 o1 17 hogfam Ffrrta d.n P.ryamFtrn.ln
X.blJlhn Sl*.m dm tr!..d^r
Drtgauarrn

10098 155.790.000 APBD 100o/o 174,O7t).slx'

3 00 01 01 L7 03 SGlalbd feblakan SldE n dan Prosadur
Psrgawasar

ftes€nUrd p€tn*arran keblJd(an dan
prGdur pdrgawasan

Luar Daerah I Keqiatan 25.m0.000 1 Kegiatan 26.50.000

3 00 01 0r L7 04 H*s aan Petnb EurEr Zona hte$ltas
(wEq/(wBBM)

IerciErya wllayah zona WBK Kab. PPU darl
htar daerdl

WBK 10.000.000 w8x 10.$0,o00

2 00 01 o1 17 Su'vei Penlhlan Integrltas dan Aksi loordhdl
dan Swervisi P€nctgEhan (Kors'4g*) KPK

130.790.000 137.3t9.5m

Swvel Penlhlan Integritas KPK I€ alsaEmya Survei Penlhhn Integritas lcb. PPU dan
tuar daer$

1 Kegi*an 1 Kegiabn

- Aksl l(oordhasl dan Sup€wbl Pencegahan
(l(frsrqEh St'an6) XPf

Terlal6anarnya Aksl Koordhasi dan
Supewiri Pelc€gahan (Ko6upgah) Xp(

lGb. PPu dan
luar daerah

I Keghtan 1 l(egiatan



KODE
Urusan/Bidang Urusan

Pemerintahan Daerah dan
Program/Xegfuitan

Indikator Xin€rja
Program/Keghtan

Rencana Tahun 2020

Catatan
P€nting

Prakiraan Malu
R€ncana Tahun 2021

Lokasi
Targ€t

Capaian
Kinerj.

lGbutuhan
D.na /Pagu

Indlkatif (Rp)

Sumber
Dana

Target
Capahn
KlnerJa

Xebutulan
Dana /Pagu

hdlk tlt(RD)
3 00 o1 01 19 hogrun PGlthgkrt n Xoanand

P.ngrwl!n
10006 30.000.(m APBO 1@% 31.5(I!.(rcO

01 20 05 05 19 01 Rakonras Tk. Prov, Reglonal dan llaslo{1al Terl*sananya program kerja pengawasan lGb. PPU dan
Lar drerrr

1 Keglatan 15.000.000 1 Keglatafl 1s.iE0,000

01 20 05 05 19 oz Pelakanaan Rapat Pemutakhi'an D6ta'It
ProYlnsl dan Reglonal

Terl*sananya rapat peflutEk'lllmn data Kab. PPt, &n
tEr daa-rl

I Kegiatan 15,000.000 1 Kegiatan 1s.;60.000

JUMLAH 8,903.196.9s7 9.056.557,r69

Penajam, Juli2019
lrcp€ktur,

Pembina Utama Muda
NtP. 19620221 198503101 1



Rumus.n Ren an Progrem drn Kcaht n PlralEtrt dr.r.h T.hun 2020 drn Prrkln.n Malu T.hun 2021
X.b.rp.tcn PaEFm P.-r ULrt



Pr!g..m Pr trgldt 6b..I P-e.mn
fni-t l drlt Frle.lld.lin ?.Ltr.tDn E][T_titT 1,170.!t3.t63

. lPd.lr$..n PrB.'.i..ri! tir.rrel S.tra Est(.b
[h$r O!.sElsr{ lNdt Xinr.h dx\ VOTiIrcbtr
I+WM),W,yMtW?)

N!ftqt* lqarn tilt pqtr.rt$il (i\S{\ ft* ttu0 rlul s\bNi
I

220.10.m I

u.ut;!r
I

231,r05.0o I
b PcLlraman PaEmraan fulerrm panb.noUian da,t

P.rnb.rqyrrn lh.yrrk t D... d.n Xdur.h.n
Irntst Pdakarprn P.rrg.rtn cl rrlorr
P.rt tgrxn dln P.'nDidry!.{l Lt ry.r*l. D.r

I Xcgbt n 1 K.gkt n

Koordlnaai Pangsi6san yano hbilr Kompr.hcnrr Junlah Lodind pd'cairaaat yanc tallh r0 k ghi.n 10 (.9t tan 75.@0.@O 78.7!0.000

d Ey.lu.rr P6llrho it l(trri p.ht lrnil Rdorlnd
ttotr..i (Pl'lPRSl

T.rhkt n$y. Pad.i.n U.||dt Pd.k na.n
R.,ortrtai tlolo-d (Ptfi!)

05 85 20.@.@o 21.000.000

e E\r.ru.9 L2ldP s.E n t(6j. ,wni*r Gy.b..l t l(hSI(PO I I 20.000.0@ 21,mO.000
Pdafrai.an l,lmt ahg Perbl|{r,'a,r TaD.du rd.fs.i*|r. p..thtrur p.,|1Del1{li*l di Xrb. 10-000.@ 10.500.@0

e Pd.f,.,l.s nolltu rrg dI| E dud
Monlto.ins 8enu.n Op6.sld.l SckoLh rEfisrt nF nmib.ht ErArrn Op.r.rlo.r.l l r..ai.bn 10.(m.@o 10.5@.000

- I'loilioring D*ra D.r. Lrt*sar.ny. ilonltoah{ 0.n Daaa 1 X.!i.t!n I l(.gil,an 10.m_000 10,500.m
h PeM.mping.n ?69.y..!an ElGt mal T.rhls.n nn Patd.mptn!.nP€idiasrr 2 rcghtln 20.000.0@ 21.000.000

I

R.vb nP:Dl) T.th,l.lsF r.riu RP]IID P6E i,*.ar th6.tr

Rcviu RXPD fc.hls-t ltf. Gtiu Rx,D Pgn r*lt h D..frr 9.9{0.000 I 10.437.000
R.'r'iu [Pm T.rhlr.nrny. lliiu t PD Pan rht h D..r.h

- Rcviu R(ASI(PO Lrlaks.n ny. nntu RXA P6i..int h O..Eh 22{00.0@ 23.s20.@
R.viu Laporan Xa{lngrn Psn rintah Drorh LrLbanxm rcriu hpono X(tr.mrn Pafiarlntah 7.9@.000 8.295.0@

Tdi.kal..ry. ,Eviu LIIP Pllcirt h OE h 6.{70.0@ 6_791.5@

- Ra,&, FrF.F.r .,|ggr.o, Flg.d..o lrrrg df T.,t t .trf,l' raiu FtFr.p.i rrr.r.n.
p.ng!d.-r b.rillc dfi ,,.., o,lx D...

2500.000 2.525.0m

R.!iu 04,,( fli'l T.rLkan:nyr r.9u O^x FUt Pcrl.rhlrh 0..r.rr 18.550.m 19 582 500

)
Ev.ft,l3] P.rEr.p.n Stt ]n P.no.ndalirn Int m.l
Parriroh (sPlP)

P6ir!f*. hd ra.bihi APIP P.rirgtrb. lRl lh.hfr.. rflP 19.200.000 .11.160.0@

P.nlrE&rLn Lrcl m.tdt- sPIP Pstrylrbn l.td l,t !tdr. SiPIP 14.13 29.200,000 10.660,000

k P.rr.r&tsr Ecnrll. (Jdt A./dt) d.ng..r APIP Iddqr'F PgEr(5. 8s-d (Joh r,rdt) 10.000.00o r0.500.@

I P.rlfernFb,] llpor.fi r.rl (.1€r.6n ap.nt r Sid Ln p*m pGryafi{t n l"}ix,!6 y.ng 1 Xaoirtan r (.Cirtan 10.0(I)tm 10.500.m

ln s.pu 8..ih Pungnrn Lir 6Aa€R PUIGI, T.d.tEdny! SAAER PUIGU 70.600.0@ 7t.130.00t)

Pdr.rls..fl xh8! d lhgruiar| P.rnctilrh Pcn .!b5. thgr:t p.rE du.n m8Falqt 1@% 45.0m.@0 47.250.000

I'rd.k t rjut HrrilTam.n Pa!ffi 8Px P(rat c Und.t lnin h.n'l pgi.dtsrf, l@ le .o.00o,000 {2_000.{]{]0

p rrd.r Lnitn rl.ril Tau:r P.lESEj APIP Ps*rE* ti rd.k |.'id h.rl p.isiban wh 20.000.0@ 2l_000.00u

q TGrl*!....iF P&i{trl rdtr*z, 60 Lli 10.00.(m 10.500.000

K.gLr.n ilq{brli9 de Ev.lu.C P.r! rIffi d.n
PdE5ngg.lin R.ponif Gd'dd

tgL*r..xnn. X.nidDg d& R..tr.ti
P.tEt .n d.. P.tr9.tEerran R.!..Eif G.rdc.

5.000 000 5.250.(E0

florrb.t€ den Ev.lu..i Pd.fen PaFd.n
K1rr..na a.cr. fPlP d.i9.n APH 6..t .rt r. APIP

d..'g.n ol'lEtGlUn

T.rLls..Errr/. itunM.tg d.n EY.lt si
Pd.tsela , H:|i.a x.'r.s.t!e .r*.r. IPP
dagarAPtl rrt ..tbn iPIP d.ncan

15.@0.000 15.750.000

t l.t-t".i 9 ra*rrtr:n f.tg..ta*- C..A*.{ rgtrsrlrry. l(.{i.b.t rldnl,i.tg Pd*ffit
t ig.id.i, G.ffiti

5.@.0@ 52a)-lx)O

4. P'lar.ltt P..drybtsn HIoll.[-n Tf,t aE
Ptfnilloa dm AFr.Er P.are ...r

lm% 1000,'0 205.qxl.ooo 215.250,0@

a P.itih.n Fng.mbrlnn t nrg. pqlr.tils, d.n Innt*i P.*rtlEr FrgEfrtttFi t!tt{. Fn t{ll. !5 Orrig 15 Odrg 200.000,00o 210,000.000

-tudt lft.ria rmld Pard|r| p.r{[,nbdlan E ar. Fnltl6a 2 O.&g 2Or*q 2.780.0@ a.869.0@

)t.t.h P.Nu" Fr{.tnb*F" t n gt Fn .i(x 2 Ortng 2 Gang 2r.7!O.0Cn 22.859.000

Andt Errlrr )ur{5h PddEn F{pnt}!r'g.n targ! F€lt.a 2 oang 2 Clrlng 21.780.@ 22.869,000

,,-htr Pd.d-. p.rr.-b."g"r t.n 9.Fn.lks 2 Onng 21.760.0@ 22 869.000



Uji.n t.rtflkrrl rudihor p..t tll ,urhh rodhtn p€.'g!r .rry.r t i.g. pan rik!. 1G.ng I Orlng 5.850.0e 6_142.5@

s.rdli*ni P2UPO ,uml.h hdrrn Fl{.rnbhc't t ?.9. p.ll.rt&.
rl$ .Errrrr E.Ia,.-

3 Or.r{ 3 or,fr, 64.870.0@ 68.113.500

-!,!ruFn.rffi
tun*i Pd.ohan ratFnt n{fi t rrqr tarirai*a.
d$u.,!,re"

X Oretg 20 Or.'9 12.150.000 {t,268.@

b PlHrn r.d, So*t (rc) ,uidat Pd.dh.n t nto. r(d y-r dt.Isn*en
unurk p.nlnCk t n l(ep..it r sDH Audltd

5.(xlo.o@ 5.250.000

Pllarxrr F.rE.| tL.r P.lltllrl,n rt
(.blr*.n SLEn d.n Pro.adlr Pr|!tw.r.n

tm"6 Lm4b 165.7ro,0q' 174.079.500

a sos'[[tari (ctii.kan si.t rn d.n Pr6.dur Pariqaftr.n ftt .ri.d Fr$!lil,| flblFtro d..r pft..dl, ! X.gi.Edt 1 K.{irt n 25.000.000 26.250.000

b Pd.*s.n r| Panb.rl.unio Zdta hi.gri!..
t\rts0/0,tts8to

IatiFt nya r$hyah zom IVBX WBK 10.@.0@ 10.5@.000

c
grw.i PalhLn Inbg.ti.. d.n Alti Xoordhsi dE;
suFryi'l ft.es.f.n (x..qDqJr) x.P(

130.790-&0 137_129-5{rl

S{rwj P..iLi.li tr.Orft.r ffK TaElc.i.rnr. $r€i P.nibhn tt grnrJ
. Al(.l Xo..ft* d.n Sl,.it&l tulegCw)
tlGr,l,pg* Su.na) xrx

rorabanarF ,'lsa X6rd?rr{ d.o stl9.wrsl
Pqx.g.tn (Xlrtupgdr) xPl(

6. koe..m P.drl.brrr l(oodhri P.nc.rDl| 100% t00% 30,0(,0.000 3t.r@.ooo

a Rrtorr.. ft .Btv,R.iior.l dm thiionrl Icrhk nany. FDgoB krr. Pcn! it:n r5.0@.000 15.750.t)00

b Pd.rttl..r' R4( knubur.n Orts Tl Ptailri d.n Lrtk ryr rprt p.rnutl*rira d.h r5.000.0m 15.750,0@

,,UMI.AH &903.196,957 9.066.!57.169

P6najam, Juli2019
lnsp€ktur,

Pembine utama Muda

NtP.'ts82022J 1S8503101 1



Daftar Kegiatan Perangkat daerah Tahun 2020

6pp , t nspeKorat Kabupaten penaiam paser l,tara

qqiatan Lokasi Volurro Alasan
(1) (2) (3) (4) (s)

F traksanaan Pongawas€n lntemal Socara Bsrkata@Alt
Op-rrrsional, Audlt Kinaria dan PDTf)

Kab. PPU '100% Melaksanakan Pelaturen Bupati Penajam Paser l.nara Nomor 24 Tahun 2017 tentang Susunan
Organisasi, Tata Ksria, Tugas Pokok den Fungg lnspsHorat Kabupatan Penajam Paser Lrtara

Melaksanakan Peraluran Menleri Dalam Nogeri Rl Nomor 35 Tahun 2018 t€ntang Kebljakan
Penoawssen Psrry6lenggeraen Pom€rintsh Daerah Trhun 2019

2 FllaksanaanPengawasanerogrampem-angunanZin-
p€rr,lbBrdayaan Masyarakat Desa dan Kelurahan

Kab. PPU 1000h Melaksanakan Peraturan Bupati Pena.iam Paser Utera l{omor 24 Tahun 2017 tontang Susunan
Organisasi, Tata Kerja, Tugas Pokok d8n Fungsi lnspeHorat Kabupaten P€najam Paser Lrlara

Melaksanakan P6faturan Menteri Dalam Neged Rl Nomor 35 Tahun 2018 tonleno Kebijakan
Pcngawasan Psnyslsnggaraan P6m6rinteh Daerah Tahun 2O19

p€mertksaan Khusus di Llngkungan p€medntatl Daerah Kab. PPU 100% Melaksanakan Peraturan Bupati Penajam Paser Utara l{omor 24 Tehun 2017lenlang Susunan
Orgenisasi, Tata Kerja, Tugas Pokok dan Fungsi lnspeldord Kabupatan Pcnslam Paser lrtera
Melaksanaken Paraturan M8nted Oalam Nogeri Rl Nomor 35 Tahun 2018 toniang Kebilakan
Pengewesan Pen!,6lenggaraan Pemerinlah Daarah Tshun 2019

Melaksanaken Peraturan Menteri dalem Negeri Nomol25 Tahun 2007 tentang Pedoman Panenganan
Psngaduan Masysrakat dl Lingkungan Dspartemon Dalam Negeri dan Pomerintsh Oaersh

4 fktdak Lanjut Hasil Temuan pengawasan BpK Keb. PPU 1OO9o Molaksansken Peraturan Mentsrl Oalam Negeri Rl Nomor 95 Tahun 2018lentang Kebiiaken
Psngar,vasan Ponyelonggaraan Pemeri sh Daerah Tahun 2019

Mslaksanakan Peraturan BPK Rl Poreturan Badan Psmeriba Keuangsn Rl Nomor 2 Tahun 2010
Ter[ang P€manlauan Pelaksanean Tlndak Laniut Refomeodasi Hasll Pemsriksaan BPK
Melaksanaken Kaputu8an Bupetl Ponajam Paser t tara Nomor 700.05808017 tentang Pembontukan
Tlm Tindak Lenjut Hesil Pemorikgasn BEdan Pemedlsa KBuangan Republik lndonosla Por ekllan
Provinsi Kalimantan Tlrnur dan lnsp€ktorat Kab- PPU

TindAk LanJU Has Temuan pengswasan Aplp Kab. PPU 90% Malaksanaken poraturan BPK Rl Paraturan Badsn Pemariksa Keuaqgan Rl tlomor 2 Tahun 2010
TcfiEng Pemanlauan Pelakssnaan Tlndak Lanjut Rrkomrndasi H6ril Pemgriksaan BPK

Mdeksanakm Kaputusan Bupati Ponejem Paser l.nara Nomor 700.05/S02017 ientaflg Psmbsntukan
Tlm Tindak Lsnjut Hasil Pamaribaan Badan Pomedkse Keumgan Ropubllk lMonesia Perx/skllan
Pmvinsi Kalimsntan Timur dan lnspoKorel Kab- PPU

Melaksanakan Pereturan Mer{ari Dalam Negeri Rl Nomor 35 Tahun 2018 tentrang Kebijakan
Pangawasen Psnyclenggaraan Pemerlntah Daeruh Tahun m19

6 Evalusst Laklp Saluan Kerja Kab. PPU 15 LHA Melaksanakan Peraturan Bupati Psnaram Paser Utara llornor 24 Tahun 2017 tonlang Susunan
Orgenisasi, Tets Keda, Tugas Pokok dan Fungsi lnspcldorat Kabupaten Penarem Paser Ulara

Malaksanakan Peraturan Menieri Dalam Negeri Rl Nomor 35 Tahun 2018 tontang Kebijakan
Pengawasan Pen)rolenggaraan Pem€rinlah Daerah Tahun 2019

,|



ir Negara dan Reformasi Birokasi Rl Nomor

20 Tahun 2013 tetang Perubahan LsmplEn Peraluran Menteri Pendayagunaan AparAur Nsgara dan

Rgforma3i Birokrasl Rl Nomor 25 Tahun Al12 tBniang Petuniuk Pelaksanean Evsluasi Akur aDilitts

Klnerja hstansi Pemerintah

aratur Negata dan Reformssi Birokrasi Rl

Nomor 03 Tahun 20l1 tantang Pclaksanaan EvaluasiAkuntabilitas Kifleria lntomal

@ralur Negara dan Rgtormasi Blrol$a6i Ropublik

lndonesia Nomor 12 Tahun 2015 t€ntang P6doman Evatua8i Atas lmplementasl Sislsm Akuntabllitas

Kincrja lnstansl Pemartnteh

@Cklorat Kebupaten Penajam pasar utera Nomor TOUSK-

Og6/ttkawy2gl8bdeng petunjuk Pelaksanaan Eveluasi Laporan Kingrla lndensi Pamerinleh (LKIP)

lnstansi Pemerintah Kabupaten Ponajam Paser Lrtara Tahun Anggaran 2018

@Pssar tnsrE Nomor TOrySK.UlUlikaWll2olE tam.ng
Pambontukan Panitia Pelaksana Evaluesi L"8por€n Kin€lia lnstansi Pemcrintah (LKl9 Satuan Keria di

Lingkungan Kabupston Ponajam Pasar ulera Tshun 2018

7 Evalasl Penllaian Mandirl Pelaksanean Rstormasi Birokr€sl
(PirDRB)

Kab. PPU dan
luar daerah

a50h ilAaksfiEEenEraturan Bupsti PrnarEm Paser Ulare Nomor 24 Tahun 2017 tontang suaumn
Organisasi, Tata Ksria, Tugas Pokok dan Fungsi lnsp€kioret Kabupaton Penalam Paser Utara

ffitleaori Rl Nomor 35 Tahun 2018 tentang KsDIalGn

Pcngawasan PenyBlonggaraan Pomadnteh Daerah Tehun 2019

frEEIEnEtanFeraiwan menteriPondsyagunaan Aparatur Negara den Rolormasl Birokrasr RspuDxK

lndonesia Nomor 52 tahun 20l,t tenteng Pidoman Pembangunan Zona lntagrltas Menuiu Wtyeh
Babss dari Korupsi dan wilayah Birokfasi Bersih dan M6lsyani di Lingkungan lmtansl PsmBrintah

@sor t tera Nomor 70(y20012015 ierilang PemDemukan

Tim Penilaian Mandiri Peleksanaan Rsformasi Birokrasi S€cara online

Melaksanakan Keputusen Bupati Ponaiam Paser Utars Nomor 7001169/2015 t6ntang Ponuniuk'n

A3€s8or Penilsian Mandiri Peleksanaan Refomad Bimkrasi secare onllno pada satuan KcrJa

PGrangkat Ds€rah dl Ljngkungan Pemerirtah KabuPsten Penaiam Paser Utera

a Pglerihan pengombangan tenaga pamorik8a dan ep8ratur
D€nOh asan

Luar Deerah 35 Orang @46APIP l6v€t3 d.nmonglkutital€r et dtl(st

BPKP
. Audit Kinerja Luar Daarah 2 oreng

Luar Daorah 2 Oreng
as Luar Oasrah 2 Ordng

. Aud_rt Bsrbasis Resiko Luar Daorah 2 Orang
' Uila! se ifikasi audltor pe(ama Luar Daerah
. Scrlifikasi P2UPD Luar Da€rah 3 Oranq
- Manejemen PenEawa$an
- Dkl$ T€knis Lainnya Luar Oasrah 20 0ran0

9 Pelalihan Kantor Sendiri (PKS) Kab. PPU tO Kegialan @ldapatolehAuditorpadawaKudikl8t/vJolt3hoflsosE[sasl
keoada teman audilor supaya ioriadi psmerataan SDM

to Fetaks KAD. PPU 6 laporan @ati Penajsm P86et Utara Nomor 24 Tahun 201 7 taInEng

Susunan Organisasi, Tala Kerja, Tugas Pokok dan Fungsl lrcpeKorat Kabupaton Penaiam Paser

utara



Melaksanakan Peraturan Ment€ri Dalam Negeri Rl Nomor 35 Tahun 2018 tentang Kebiiaken
Pengauasan Penyelenggarsafl Pemerintah Daerah Tahun 2019

FET Melaksanakan luelaksanakan Peraturan Bupati Penajam Paser ljtara Nomor 24 Tahun 2017 tBniang

Susunan Oroanisasi, Tata Kerla, Tuoas Pokok dan Fungsi lnspeKorat Kebupaten Penaiem Paser
. Mqitoring Banluan Operasional Sekolah Kab. PPU 1 Kegiabn @mor 35 rahun 20lB ter{ang Kebiiakan

Pangawasan Pony.langgaraan Pemsdntah Daerah Tahun 2019

Kab. PPU 1 Kegiaten

ngan Penoawasan Ekstomal KAb. PPU an PendamDinqan BPK dan BPKP
r Laporan (umen

R€iiu Revisi RPJMO Kab, PPU 1 dokumon Me@Nomor 24 Tahun 20i7 iantang susunan
Organisasi, Tata Keria, Tugas Pokok den Fungsi lnspsklorat Kebupaten Penajam Paser Utara

RAfu RKPD Kab, PPU 2 dokum6n Me@eri Rl Nomor 35 Tahun 20tS lsntang Kebiieksn
Pengawasan Panyelonggaraan Pem3ririeh Daerah Trhun 2019

R€TU LPPD Kab. PPU 1 dokumen
. R€iiu RKA SKPD Kab. PPU 2 dokumen
Rqr,u Laporan Kcuangan Pemorintah Oaerdh Kab. PPU l dokumen
Rsiu LXIP tGbupat n Kab. PPU l dokumen

R€riu panyerapan anggaran, p6ngadeen barang dan jesa, Kab. PPU 4 dokumon
- R6viu DAK fisik Kab. PPU 'l dokumen

11 Evatasi P6n6rapan Sl8tam Pangcndallen lntemal Pamarintah
(sPrP)

Kab. PPU dan
luar daareh

Metaksanakan Pcraluran Kepala Badan Pangawasan Kauangan dan Pombangunan Rl Nomor6
Tahun 2015 tor ang Grend Deslgn Psnlngkatan Kepabilltas Aparal P6ngawasan lntem Psmorinteh
T.hun 2015 -2019

. Paiifigkaian l€v6l k pabililaE APiP Kab. PPU dan
luar daerah

1 Kegialan ffiun 2008 tentano sistem Pongendalian lntrm
Pcmadntah

. Peningkatan level metudlas SPIP Kab. PPU dan
luar daarah

'l Kegiatan
Malaksenakan Kaputusan Bupall Panaj8m Passr Lnar8 Nomor 70O/SK4O9/lt'KabA/ll/2018 tontang

Pemb€ntukan Saluan Tugas (SATGAS) Oalam Rengka Peningkatan Kapabilltas Aparat Pengewassn
lntem Pemerlntah Monuiu L€vol 3 lnspcKorat Kabupatefl Psnajam Pa6er Utara Tahun Anggaran 201€

or 35 Tahun 2018lantang Kebliakan
Pcngawasan Penyslenggaraan Pemerintah Daerah Tahun 2019

15 Koor{inasi Pengauasen yeng lebih Kompreh6nsif Kab. PPU den
luar daerah

10 kegietsn 24 Tahun 2017 tcntang Susunatl
Organisasi, Tats Kotia, Tugas Pokok den Fungsi lnspeKorat Kabupat6n Ponajam Pasar Ul8ra

Tahun 2018 tentang Keb0aksn

Pengewasan Penyol?nggaraan Pamorintsh Daorah Tahun 2019

16 Pcmedksaan Bcrsams (Joint Audll) dBngan APIP lrlnn].8 Kab. PPU dan
luar daarah

1 Kegietan a dengsn Auditor lalnnye di

luar lnsogKoral Kabuoatan PPU
t7 Penyampaian Laporan Hasil Keksyaan Aparatur Sipit llegars

(tHKASN)
Kab. PPU den

luar daerah
1 Kegiatan @En Aperetur Negare dan Rsforma8i Birokraal

Nomor 1 Tahun 2015 tentang Karajiban P€nyampeisn LaPoran Harta Kckayaen AParatur SlPll

Negara (LHKASI{)

11

. M.iitoring Dana Dasa



lrtetat<sanat<an xepuiusCn inspet<tui tnspektorat Kabupaten Penaiam Paser Lnara Nomor :

7OO/021/Swll-Kabr(l/2018 tentang Pembentukan Tim Monitoring, Evaluasi dan Verilikasi ssrta
Klaifikesi Psnyempalan Laporan Harta Kekeyaan AParstur Sipll Nsgara (LHKASI0 di Llngkungan

Pcmerintah Keb.PPU

Melaksanakan lnstruksi Bupati Penaiam Paser Utara Nomor 188.55l242n015 Ldang Ponyempai€n
lapporen Harta Ksk.yaan Aparalur Sipll Nogara GHKASN) di Lingkungan P€marintah Kabupaton

Pcnaiam Paser t taru

Malaksanakan Pergiuian ttentbri Dalam t.'tsgeri Rl Nomor 35 Tahun 2018 tGntang Kebijakan

Pongewassn P6ny6l6nggaraan Pemedntah Oaereh Tahun 2019

18 SEpuBarsih Pungutan Liar (SABER PUNGLI, Kab. PPU dan
luar daerah

1 K6gialen Melaksanakan Peiaturan Pr€sldan Nomor 87 Tahun 2016 tel ang Satuan Tugas sapu BcBlh
Pungutan Llar (Lembaren Negara Rapublik lndonesia Tahun 2016 Nomor 202)

8 tentang Kebliakan Pengawasan
Penyelenggaraan Pcmerintah OaGrEh Tahun 2019

@ed Nonor 18o/3934/sJ tcntang Pangawasan Punguian

Uar peny6l6flggaraan pcmerintah daarah

mAaGnakenXtputusrn E patfFan4am Paser Lnara Nomor: 356rt0U2018 tertang Pcmbentukan
Satuan Tugss Sepu Bcrslh Pungutsn Lisr di Kabupatan Ponsiam Pa56r Utsrs

19 ilva-tl t<S!rSqlt!"! lnsp€Korat 60 kali (an orooram inovasi terbaru ln8pektorat
20 Ksglarn Monltoring dan Evaluasi Per€ncanaan dan

Psngrnggaran Repon8if G€nder
Kab. PPU 1 k€gistan PersmPuan dan Psdindungan Anak

Ropublik lndonesia Nomor4 Tahun 2014 tsntang Pcdoman Pengamsan Palaksanaan Psroncanaan

dan Penganggaran yang Reponsif Gonder untuk Psmerintah Daerah

Maaksanakan Peraturan [,t€nteri Dalam Nogeri Rl Nomol35 Tahun m18 tsntang Keb0akan

Pongawasan Penyalsngqaraan Pemedntah Daerah Tahun 2019

21 Monltoring dan Eveluasl P€laksanaen perJanjian Xe{asam-
antaraAP|P dongan APH s€rla antsre APIP dengan
OMBUDSMAN

Kab. PPU 1 kegiatan l dgn Psmsrinteh Kabupatsn Psnajam

Pasor Utara ttg Psningks(an Kualitas Pcnyslenggaraan polayanan Publlk dl Pemsrintah Kab.
Penajam Pss6r Utara

am Passr lnare d6ngan keiak8aan N696ri

Penajam Paser Utara dongan Kepolisian Rasor Penalam Pas€r l'nara t€ntang Koordin$i Aparat

P6ngawas lnlomal Pem6rintah (APIP) dangan Aparat PBnogak Hukum (APl'l) dalam Penanganan

Leporan atau Pengaduan Masyaraket yang belindik€si T'indak Pidana Korupsi pada PBnyelenggara

Pemorlntah Daerah

22 RForwW Kab, PPU dan
luar daerah

I Kegiatan Melaksanaken A0enda Naslonal

23 F-eteKc@
Roglonal

Kab. PPU dan
luar daerah

, Kegiatan Melaksanaksn Aganda Nasional

24 Sotiallsasi Kebijakan Sistem dan PioseOuiFensawasao Luar Daerah 1 Kegiatan tr

Fiiarsa@ Kab, PPU 1 Kegiatan r Negara dan Rafomasi Bhokre6i Republik

lndonesia Nomor 52 tahun 2014 tentsng Pedoman Pembangunan Zona lrtsgritas Menuiu Wlayah
Bebas dari Korupsi dan Wlayah Bimkrasi Bersih dan M€layani di Lingkungan lnstansi Pem€rintah



Keputusan Bupati Penaiam Paser Lnara Nomor:800.05/132f2016 tentang

Tlm Penilai lntemal Unit Kerja pelayanan MelaluiUpaya Pembangunan Zona htogrltas
Wilayeh Bebas Korupsi den atau Wlayah Birokrasi Bersih Melayani (WBBM) di lingkungan

Kabupatan Penajam Paser ut€ra Tahun 2016

Penyalenggarean Pemerintah Daereh Tehun 2019

(Korsupgah) KPK

korupsitahun 2016 dan tahun 2017

rpo€n dan Penoiapan StatuB Gratilikasi (Berlte Nggara R€Publik lndonesia Tahun 2015 Nomor

1) sebagaimsna tslah diubah dongan Psraturan KomiEl Pcmbereriasan Korupsi Nomor 06 Tehun

5 tertang Perubahan atas Perstursn Komisi P6mberantesan Komisi Nomor 02 Tahun 2014
P€doman Paleporan dan Penetapan slatu8 Gralirikasi (Berita Negara Republik lndonarie

ahun 2015 Nomor 1883)

Pembel ukrn Unit Pengondslien GEtiukasl di Llngkungan Pemodnteh Oa6rah

Pengandalian Gratlfikasi di Llngkunoan Kabupaten P6nalsm Paser Uter€

P6mb6ntukan Tlm Pangendalian graliflkesl di Lingkungan Pemerintah Kabupat€n Ponaiam Peser

egarterlihd bsrslh, indah dan nyemsn

26

. SuYol Penilslan lntcgritls KPK Kab. PPU 1 Kegiatan

llGsiffii

ientang aksl Pencegahan dan

. AFli Koordinaci den Suporvisi Pancegahan (Korsupgsh
$raas) KPK

Kab, PPU

27 Monoring Pelaksanaan Pengendallan Gratifikasi Kab. PPU 1 Kegiatan

@ Nomor 24 Tahun 2016 tentang Pedoman

Penoendalian Gratifikasi

2A Pomoliharaan Rulin/B€rkal€ Gedung Kenlor lnspeKorat 12 bln

29 lPefleliharaan Rutin/tserkala Peralaian Gaduno Kantor 12 bln un
. Bolanja Pem.[naraan lndalasi Llstik lnsp6ktorst 12 bln

sDon n

)f n

laru
l- Meia dan Kur3i Keria masino-masino (425 unit
. Almari locker

. Alm€ri Arsio B€si 5 unit
31 Pengadasn Porlletan Kartor

lnsgeKorat



P4tor 5 unit lnspeKorat 5ur
FdDekstop All ln one 5 unit lnspeKorat 5 unlt

Adz PK 5 unit lnspektorat 5 unll

P4gadaan APAR 5 unil lnspektorat 5 unit

P€igadaan Hardisk Eksternal 2 unil lnspeKorEt 2 unlt

. ntq-it Kaiira2 unrt lnspektorat 2 unlt

32 PefEdiaan Jasa Surst Menyurat lnspeklorat 12 bln @ya penambahan anggaran

33 PenFdiaan Jssa Komunikasi,Sumber Daya Air dan Listrik lnspeKorat 12 bln Merupakan kegiatsn {vaiib dan pe u adanya penambahan anggaran

34 Pancdisan Je.3 Pomaliharaan dan Porizinsn KcndarEan
Dina

lnspeKorat '12 btn Merupakan keglstan wajib dan perlu adanya penambahan enggaran

35 P6r'rBdiaan JaBa Admlnistrasi Keuangan lnspeKorat 12 bln Merupakan kegiatan wajib dan Parlu edanya penambehan anggaran

36 Penladiaan Jasa Keb€rsihan Kanlor

- Payediaen Jesa Kabersihan Kar or lnspeKoral '12 bln @bahananggaran
- Behnjs gorden lnspeKorat 12 bln -nggaran

37 Psnladiaen Alat Tuli3 Kantor lnspektorat 12 bln @mbahananggaran
38 Penl6diaan Barang Cetskan dan penggandean lnspeKorat 12 bln nggaran

39 PenrEdiaan Komponcn lnstalasi Llstrlk/Pcnorangan
Banlunen Kanlor
. Psny€dlasn Komponrn lnstalasi Llstrilcpen€rangen
Banlunan Kanlor

lnspeKorat 12bln Morupakan keglatsn waiib dan Psrtu adanya penambahan anggaran

. Tarnbah Daya LiJtrik 20.000 kwh lnspeKorst '12 bln dl g6dung Yang lama

10 Pon)Bdiaen Bahan Becaan den PGraluran P€rundane
undaidan

lnspeKorat 12 bln

11 12 bln Msrupakan keglaian waiib dan pe.tu adanya penambahan snggaranrerrleqlaan Eanan Mgl(anan qan Mtnum€n tnSPeKIorar

42 Raprt-rapat Koodina3, dan KonrultaEi l(o luar dasrah Kab. PPU den
luar daereh

12 bln nggaran

43 en)Edia Jasa Keamanan, PRT, PMK, Sopir dan Sahol PP lnspektorat 12 bln Merupskan kegialan vraiib dan paltu adarrya penambehan angga€n

41 Rap$-rapat Koordinasl dan menghadiri undangan di dalam
daenh

Kab. PPU 12 bln @penambahan anggaran

P6najam, Juli 20'19
lnspoktur,

e utama Muda
NtP. 19620221 198503101 1



PROGRAM OAN KEGIATA'I INSPEKTOMT
KABUPATEN PENAJAI' PASER UTARA

TAHUN A}2O.2t}2{

Unr..n/Btsang Urulan Pamsffi han
O.€r.h <i.n Progrdn/K.ghhn D.€tah Orcrah

Deol.hTargea T.rl.l Tolok Utur Targel

t2) (3) (1) (5) (6) tn (8) (9) {1o) (11) o2) {13) (14) (15)

ol 41 4'l

3 @ o1 ,t 0l Prog]I! Ftlryf.n Adn{nhtr.rl
Mq!!or!n

100 s 890.192.570 ,13.702.1e3

3 0o o1 r1 c1 01 tffiLf,i Jat Sur.t tlanyurd hrLn 12 12 60 000.000 63 00m B.lmJ. p€gnJ.l, b€i.rF
b$ffq a Jaaa

3 00 01 01 02 P.rlFda.i J.r. f\dfi unlo.l,Sunb.r @
A! fi t-:rL

t2 12 1&0@.0@ 189 000 000

3 0l )1 P€q,tdb.h Js.. P.m6lih.r.fi daii
FaddrEn lcndrraan Di..

72 L2 50 0m.000 52.500.0@ 8.hnh b...m d.nts .
3 01 )1 o, FiWdLi J... Adrnhl$r.l l(lr.ll1!m \7 12 r 89.680 000 198.16/t.(!0

,1 )1 rilr Ja.a lcb€0lh.n lGdor
- PorulenJan Krbrr]hinffi t2 32.0m.0m 335mOm Eeianls p€lawat, balarts

b.r.no E Jar.
rqg!.nl' cordon

,1 01 5A912.570 59 75a 1&
o, tl P€ny.dh- B.r.nt C.l.k n drn

Fqmfidrar
12 12 50.000.000 52 5m.O@ Bsbnje bor.ns Ej.{

o0 ,1 )1 0l 'r2 PdrlrdLff Kdnponen lnatala.t
!.liLP$.rmg.n Bangun n r,rtor
' P.rl),tdtll Kompomn ln tdari
Li.&k/Pell€lrig.n Bangun.n l(enor

L2 12 s_Om 000 5.250.0O B.l.nF b{.h! drtts .
" Tihb.h D€,ye Ll6Hk m.OO kwi n

0l !1 )l 15 Pqldlh B.h.n A.c..n d.h P...iiren t2 12 5.0m mo 5.250.Od) Bdanla btr n9 drnilb
00 J1 OI L7 P.iF(bm Bah.n M.k nan dan trhuian t2 12 20.000_oo0 2r m0.0m B.l.aja b.nng d,ltst.
00 01 0r 01 13 xlfrn{aCal Xoordrl..l dan Kont,lhr{*e tuLn 12 12 150.0o.000 157.5&m B.hnlr b.rrE dr|tsr

01 01 0l 20 r.afrraota Ja&r t(lamlnan. PRT, PU( sorr'
d.n $tpd PP

L7 12 66.€m 000 69 930 0m Eelanli polrval

01 0l cl Rdeat l(oordh..l drh nrarEhrdtd
t ndrlfid dalam drorah

12 t2 5.000.000 5.250.CrD Bd.nle brEng danja..

00 )1 01 ,1 Prog ll tenlngk t ns.rrmdrl 1m l@ 100 312.S30.606 67.728.000

)1 01 ,l ll F..n€lh.rr$ RlltiryE rkala ccdung Kadbt l2 12 20 000 000 2i m(xl, B.l.nI b...n! dfiF .
00 0l 0l 0l t2 P.lmlll.ra'r RuS.VBstob P.rdlnn

G.dung lQnl,or
tuhn t2 t2 8ellnF b6r.n0 dll irsr

01 l1 - A€bni. Pcm€lih.raan ln3telasi U3hX 30.000 000 B.l.nj. bdrang drn16..



Un all,Elid{E Urw.n Pcr.rkta}tsn
Daar.h d.n Prograrn/l(.g6an D-rrh Os€r.h Prgu l.d[rtit

D€sEhTarqet TaAEt Targel

(2\ (3) (4) (5) (6) (n (8) (s) (10) (11) 112) (13) (14) (15)
0t - 8€lri. PllrEth.nsn h.t lr.iT.bpon a@.0@ 5?5 0@
0l ,1 .8d.1. Pcnt.lhrrhni@fi

Prhar
5.00.oo 5250.@

30.000.mo 31500.m
[ra.n peralaLn krnlof I000 000 a 450 (u

o

l- Afisi AnJp 10.047
I Pdlo!d-! P€felstan Xrntor

' rc O.blo, Al lh On 2 unlt
AC 2 PK2 uil

.n tlar6.k Ek6lom.l

, 00 01 )1 l6 Progt n P.nlngk tan 3l.t m
Pang.r..in lntcrn l dan ParEard.tirn
P.l.l(..i..n Ksbij.Ln XOll

1@ t. t 15.0t9,3c3 1.170.843.a83

91 )1 15 01 P€Lloanatn FengaMnaaan lnl6r.[t 86car.
Bcrl(.h (Aud[ O!6n lon t, Ardt l(nrrr
d.fl PDm

1m 1@ 363.129 3e3 3A1.2a5.863 B.bnF bc.r! d.nla.

0! 01 15 Fr.lal..sn.rlr Pongbrir...n Pra..m
Fernbangunan d.n Pem!.r&yr.n
M*yar.krl De.a dan l(durh.n

220.100 0@ 23r lo5 qD BoLnta P6!Es/.i. bolanF

00 0l t1 15 Kaordinl Prnlmnari yriC Luh
K,angt itrlt kli [?h 7s @.000 78.750.0m 8.hnts b.rE d*l jrss

m 0l 01 E\ralra.t Pena.i.n uendi Pell6.rntn
Relomttl thol(lart (PMPRB) d.n luar

rihr 85 nll.i 35 20 0@.m0 21.o@.rm BcbnF b.r1c dsnF*

!!l trEla]d Llhp s.ruan (.rir E B
,1 01 15 1l P.a.la r-n tlorrbrlnf P.m!{IUn$

IqF&
t(a!, PPU 6 6 10.@.0m 10.500.@ E ttaF b.rg dr'ts .

F.lak !n rn Monilonno dan Elll,tit
lt 0t Monllodno Arduan Oporallonrt S.kotah k Clltin k6Ol.l.n 10.o00.0@ 10.500.m EoLnh b-rE (l8n h.e

0l 0t . lrdfldlng 0.!l. O- IGb- PPU k€gittan 1 10.000.60 10.500.000 B.l5nts !.rta dan ir€
00 01 01 15 T2 Rhdiftdnlrn P.nelvaa.n Eld.rn i X,b, PPU ksgldan keg{.tcn 2 20.000.000 2rmm Aehnh br".m dan hcr

o0 01 0l 1i 13 8.hnts h-rr9 6ania.

. R€vIu RPJMO
J RKPD 10.4:)7.000
J LPPD dokwian
J RKA SKPO 22 235m0(!

. RBvtu Leo.f) lcurtg.n PsfiErtihh
Oaerah

Krb. PPU 1 7.9@ 000 8.295.orc

: 86viu LKIP Kabupeten 6.793.500. Rsvlu panlEf+f,n anggal"afti pdrgadrn
b€rag d.ri jr.a, [r.n D.r.

K.b, PPU 2.5m.Om 2 625.m

' R€viu OAK fisik 19.542.5m



Urus.dBldTE Unr..n P.nsirtah.n
Dalrin dan Proonn Klgi.t n

Pigu lndu(atil
0a6rahTarc.t TrEEt Target

(2t {3) (4) (5) (5) (n (8) (s) (10) (11) (12) (13) (14) (15)

3 ,1 15 E dr..l Pa'reraFn Slt m P.fiConalr{ri
lntom.l Psmdni.h (SP|P)

8.linF br-lrE dan J.it

PGningk.t n level kap.bllitr. APIP
d.n lua.

tingl€En nru* t.n 39 2m.@O 41.1@ O@

hnd(rt n Lrll mrirlh. SP|P tin! at n 29.2& @ 30.600.000

3 0t )1 15 15 P.rnan8...n Blrt.mr (Joli Audt) d.i!.n llgh!n k69bt n 1 10.o0o.000 10 500.rm BGhnj. b{'.rE dan}Er

o 0l )t 15 16 P.ny€rnpri.n L.poEn Ha.il xdqt an
Ap.r.lur Slpd tLgfr (LHXASN)

1 10 o(rl mo 10.500 @

01 r1 15 s.pu 8.olh Pungftn U.r (SABER
PUNGLD

klghtrn t k.![.t n 1 70.€00 000 74.130.0m B.bnF p.r.uai. b€Lnl.
b.r.ng & F.r

3 m t1 r5 t3 Psn rio..n Nhl.u. d Llnd(unlm
P€n|.ahah Oa€r.h

1g) 45.000.m 47.250.U) 8.hnh bc--|c dd1 j...

m 0t )1 Tlrdak lrrllrt Hiatt T.fiuan P.ngna,a-n
BPK

1m 40.0m.000 42.000 0m 8€tsnj. brrE d.n l.r.
oo 01 t1 15 Thd.k Lfid H-l T.nirfi Pr r& Kab. PPU 20.om.m0 2r.m.@ B.LnF !.r.la d.a jt

DI )1 u Liyar!| Xo.ruL.l kati kali 10.@.@o 10.500.m Aohnts b.r.B d.r' 1...

0, t5 KaeLEn Md{todnO.hn Evtluarl
F.rllcanaan dr.l Pcnlanoaran Rcpoo3tl
Gard.a

I 5.O@.000 s.250.0m B.Lnl b.rr'g dan lrl.

0o il ll 15 Mqrtonna dan EY.[,a3] P.likiln.$
P.rirqrr Nbi..3nl. rnLn APIP d.no.n
APH .efi .ntrn APIP denlsr
OMEUDSMAN

1 15.Om 000 15 750 @ 86tsrts b.tra d€n F..

@ 0t 0l 15 irodtotlia F*r..nart F.r$rd.[rn
eriilrli..i

Ielhtart I 5.OOO.@O 5 250.00 B.bnF b.r.{ d- l-.

3 oo 01 ot 16 Progran P.nlngkatan ProLrtfi al lrnie
T.nagE Pern rlk.e d.n Aprrrtur

* 1m 1@ 100 2t 5-000,t o0 216.?50.000

0t Peltth.h FTo.nbrnlan t n.!. p.ma.lba
d.n .paralw p.mawaEn

35 O6ns 2ooj0,mo 210.0m.(m Aobnts b-rB e ja..

Lu.r Oaer*r omnc 2 oEng oralc 21,7a0,000 22.869.000

Luar OaarCr ol.ng 2 O6rE 21,780.000 22 869.000

Luar O.cr*r oEm0 2 O6n! 21,730.040 22.8(f.m

Luar Ot€latr onntt 2 Orlng ormg 2ollng 22.859.m0

UJkn st{k sl .udtor psilm olEn! odt 5,650.0m 6.142.500

orang 6at7o.0o0 68.113.500

- ia.ruJdr'.r' P.'19!w6.tr Luar Drerah

20 Oang {2.160.0O0 44.268.000

1

1

1

1

1



Un c.rvElida[ Ur,]65n P€modntah.n
D....h .Ln ProCrdhfiagiiLn D.6rah O.€rah

P.gu lrd!€til
lh..ahTalg€l Taeet

Z 1- (2) (3) (4) (5) (5) th (8) (s) (10) {11) (12) (13) (14) (15)

lrn Krnlor S€ndli IPKS) 10 5.m.@ 5.2500 8ela.li. b{!ug !!!L

, 00 ot ,, Progr.m Pcnatarn.lan P.nyarnpurE.n
X.bU.k n Si.tlm din Prot.dur

100 % 1€5,790.000 17a.07t.600

3 lo 0l L7 l3 Soa5llrarl f.aulal(,n Shlrm dan Pr6adur k6gi.tEn 1 25 000.ooo 26.250.m 8.l.nja bdang dan i...

3 co o1 fuC(.an-n Parnb€ngl,|rn Zom lrl{dL.
(WAKY(WB8M)

10.0s m 10.500.m Bd.nJ. bz?m d.n F.

3 m ot SuYd Pqiblln lnlolrtfl d.n Abr
K,oodll.l d& Sup.rvi.l Penc.lth.n
(Xd&oo.h) KPK

130.790.000 137.329.98 Alhni. berrno dan *F5

- SuN.i Prnlblln lnl.orLr KPK
. axr r(oodlnaar dan slp.rr,lrl Ftl|€e!,ran
(lidx+e5h 8tr.i.3) KPK

k6gl.tin ka!*atan 1

t 00 01 q l9 Prqram Par ngtaLn Nmrdlmrl 100 30.000.000 3i.5m.000

o1 20 ,5 c- l9 t1 Rdorve. n.Prov, Rcglonal dm N..iond l(€!latan I k6fi.t n 15.000 000 15.750.(m 8.llnj. b.nn! darl F.a

01 20 ,5 G )2 }.ldoanln Rapat Farnulitnhi1 otia Tl
PlodnC d.n R.Olon.t dan luar

1 I 15.0@@0 15.750 0q) Bclents br-.ng d.n F..

JUMLAH 8.803.106.t67 8.04t6.557.189

Pend.n, Jull2019
lrrFktr.,

NrP. 19620221 198503101 1
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1


